
ESTADO DO CEARÀ
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

MENSAGEM

PotiletanratCE. l7 dc agosto de 2026

h4,Jl.li6ip3l de F',)iií-

Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal de Potiretama,

Ilustrissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de submeter à apteciação de Vossas Excelências o incluso ProjeÍo

de Lei que "Dispõe sabre a criação cla Coordenadoria Municipal de Promoção rltr

Equidade É*ico-Racial, institui o Conselho Municipal de Promoção da Equirtade

Éuico-Racint - COMPER tto Município de Potiretama/CE, e d.á outras providências."

A presente propostâ tem por objetivo estruturar, no âmbito municipal, a política

de promoção da igualdade e equidade étnico-racial, fortalecendo a participaçâo social e

as ações de enlrentamento ao racismo e à discriminação. A criação dos referidos órgãos

tambóm se mostra necessária para que o Municipio avance no caminho para aderir ao

Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial - SINAPIR, ampliando as

possibilidades de articulação e âcesso às políticas e ações desenvolvidas no âmbito

nacional.

Diante da relevância da matéria, solicito o apoio de Vossas Excelências para a

apreciação e aprovação do plesente P§eto de Lei, em caráter de URGENCIA,
URGENTISSIMA.

Respeitosamentr.

SOLANGE MARY Assina.io de foínâ diqitarpo,

HoLANDA cAMPELo ::aT:ã$lJl8:i):*,".*
BALBINO:4346702430O Da.loi: 2016 oe.17 r4:5r:2ú'o3 oo

SOLANGE MARY HOLAIIDA CAMPELO BALBINO
Prefeita Municipal

Rua: lirpedito t.eite da Silva. 33 - Centro. Lmail: gabinctc(@potiretarna.ce.gov.br
CNPJ: 12.461.653/0001-57 POTIRETAMA CE. CEP:62.990-000
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Vartos Firvó[ái,ei:

Abstençôes

fm Sessâo

Dispõe sohre a ctiação da Coordenadoria
Vunicipul dc l)ronrrrÇdtr rJa Lqui,,iade l.tnico-
Racial, institui o Conselho Municipal dc
Promoção da L-iquidade EtniceRacial -
LIOMPER do Munie,ípio dc Potirctama/CE. e

dá outras providências.
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AP Lslado do tleará. no uso de suas atribuições iegais

e Clonstilucionais, Íàz saber a todos os habitanles deste Município que a Cântar:r

i\{unicipal de Vcreadores apÍovou e eu sanciono a seguinte L,ei:

CÀPÍTTJLO I
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOÇÂO DA EQUIDADE

ETNICO.RACIAL

Art. 1' Fica criada, no âmbito do Município de Potiretama/CE, a Coordenadoria
Municipal de Promoção da Equidade Étnico-Racial, órgão integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, responsável pela coordenaÇão e

arliculação das políticas públicas municipâis destinadas à promoção da equidade étnico-
rac ial.

Parágrafo único. A Coordenadoria ficará vinculada administrativamente à Secretaria
Municipal responsável pela política de assistência social.

Art. 2" Compete à Coordenadoria Municipal de Promoção da Equida<ie Émico-Racial:

I - coordenar e acompanhar a execução da Política Municipal de Promoção da Equidade
Etnico-Racia[;

II * afiicular açôes entre as Secretarias Municipais para a inclusão da perspectiva étnico-
racial nas políticas públicas;

III - apoiar iniciativas da sociedade civil voltadas ao combate ao racismo e à valorização
da diversidade ótnico-racial ;

ÍV - aoompanhar indicadores e informações relacionados às desigualdâdes étnico-raciais
no Município;

V - promover adiculação com órgãos públicos estaduais e federais e com entidades da
sociedade civil;

VI- prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Promoção da
Equidade Etnioo-Racial - COMPER;

VII - exercer outras atribuições relacionadas à promoção da equidade étnico-racial que
Ihe forem conferidas pelo Poder Execulivo.

---
Rua: Expedito l-eite da Siiva, i3 - Centro. [-.nrail:gabinctc@potiretanra.cc.gov.br
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Art. 3" 4 Cooldenadoria será dirigida por scrvidor ou servidola designado(a) pelo Chelê
do l'odcr Erecutivo Municipal" dentre pessoas con conhecimcnto e experiência na área
de promoçào da igualdade e cquidade étnico-racial.

Parágrafo único. A lunção cle Coordenador(a) poderá scr erercida cr:mulativanrente com
as alrihuições do calgo de origem. observada a legislação municipal aplicávcl"

Àrt. 4" If ica criado. no âmbito do MLrnicípio de Potiretanra/ClE. o Conselho Municipal de
Prornoção da Equidadc Étnico-Racíai - IIOMPER. órgão colegiado. permaneitte.
consultivo e deliberativo. dc participação e controle soçial. vinculado
adln in istrativamente à Secretaria Municipal à qual estiver vinculada a Coordenadotia
Municipal dc Promocão da Equidade Lltnico-Racial.

Art. 5" Compete ao Consellro Municipal tie P«rmoção da Iiquidadt- Iitnico-Racial
COMI'IiR:

I - acompanhar. avaliar e propor dirctrizcs para a Política Municipal de Pronroção da
Equidade Etrrico-Racial:

ll participar clii claboração e acompanhar a erecução de planos. programrs e prtr.letos

rclacionados à promoção da igualdadc c cquidade ótnico-racial;

I ll propor rnedidas para o combatc ao racismo. ao prcconccito c à discrim inação ótn ico-
rac ia l:

lV - acompanirar a imple mentação de políticas públicas municipais dcstinadas à
promoção da equidadc ótnico-racial;

V * proinover e apoi:ir campanhas educativas e ações de conscientização;

Vl articular-se com flonselhos Municipais. cirgãos pírblicos e entidades da socicdatlc
cilil para o desenvolv inrento de ações conjuntas:

Vll- elaborar e aprova[ seu Regímento li']temo:

Vlll - o crercício de outras atribuições que sejam conrpatíveis com sua linalidade.

CAPÍTULO ilI
DA COMPOSTÇÂO nO CONSrr,nO

ArÍ. 6' O Conselho Municipal dc Promoção tia Liqui<lade llltnico-Racial - COMPER será
composto por 08 (oito) nrcmbros titulârcs c seus respectivos suplentes. obscrvacia a

paridadc Lrntre representantes clo Poder Público e da sociedade cir,il"

§ I'Serão 04 (quatro) representantes do Poder l'úblico Municipal. indicados pelo(a)
responsár,el das respectivas pasÍas. preÍêrencialnrente das seguintes árcas:

**-

CAPÍTULO U
DO CONSELHO MUNICIPAI DE PROMOÇÁO DA EQUIDADE ETNICO.

RACIAL-COMPER

Rua: Erpedito Leite da Silva, i3 Centro. Ilmail: gabinete(a)potiretama.ce.gov.br
CN P.l : I 2.46 I.653/000 l -57 POT'IRtll'AMA - CE. CIIP:62.990-000
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§ 2" Serão 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, escolhidos mediante processo
definido em edital ou conforme estabelecido no Regimento Intemo, preferencialmente
entre:

I - população negra e organizações representativas de seus interesses;

Il * movimentos e grupos voltados à valorização da cultura negra e afro-brasileira,
incluindo capoeira e outras manifestações culturais;

Ill - associações comunitárias e organizações da sociedade civil com atuação na
promoÇào da cidadania e dos direitos sociais;

lV - povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana.

§ 3" Na incxistência, no Município, de entidades ou organizações representativas dos
segmentôs previstos no § 2", poderão ser habilitadas outras organizações da sociedade
civil que comprovem atuação na defesa de direitos humanos, promoção da igualdade,
cidadania. cultura, educação ou desenvolvimento social.

§ l" A função de conselheiro será considerada de relevante interesse público e não será

remunerada.

§ 2'Os representanlos da sociedade civil não poder'ão ocupar, simultaneamente, cargo em

comissão ou lunção de confiança no Podcr Executivo Municipal, ressalvadas as hipóteses
previstas enr lci.

Art. 8" O mandato dos conselheiros será de 02 (dois) anos, permitida uma recondução
por igual período.

CAPiTULO IV
DA ORGANIZAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 9'O Conselho Municipal de Promoção da Equidade Etnico-Racial terá a seguinte

estruturâ:

I - Plenário;

Il - Presidência:

IÍl - Vice-Presidência;
*-
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I - Secretaria Municipal de Assistência Social;

Il - Secretaria Municipal de Educação;

lll - Secretaria Municipal de Saúde;

IV - Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 7" Os membros do Conselho serão nomeados por ato do Chelle do Poder Executivo
Mirnicipal.
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IV - Secretaria Executivai

V - Comissões ou grupos de trabalho, quando necessários.

Art. 10" A Presidência e a Vice-Presidência do Conselho serão escolhidas pelo Plenário.
na forma estabelecida pelo Regimento Interno, assegurada a alternância entre
representantes do Poder Público e da sociedade civil, sernpre que possível.

Art. 11'O Conselho reunir-se-á, ordinariamente, na forma estabelecida em seu

Regimento Intemo, e, extraordinariamente. sempre que convocado por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros.

Art. 12" As deliberações do Conselho ser'ão tomadas pela rnaioria simplcs dos rnembros
prescntcs, observado o quórum estabelecido no Regimento lnterno.

Art. 13o O Regimento Interno do Conselho será elaborado e aprovado pelo Plenário no
prazo de até 90 (noventa) dias após sua instalação.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕTS TTNUS

Art. 14" O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 15" A primcira composição do Clonselho scrá rcalizada rnediante indicação dos
representantes do Podcr Público e pÍocesso de escolha dos representantes da sociedadc
civil- na lbrma desta l-ei.

Art 16o A Secretaria Municipal à qual estiver vinculada a Coordenadoria Municipal de

Promoção da Equidade Étnico-Racial prestará o apoio administrativo necessário à
instalação e ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 17" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. revogadas as disposições em

contrário-

Paço da Prefeitura Municipal de Potitetama./CE, em l7 de agosto de 2026.

SOLANGE MARY

HOLANDA CAMPELO
BALBINO:43467024300

Arrinado d. Íoma digitól por
SOIANGE MÁRY HOLANDA
CÂMPELO BALBING43467O243OO

Dados: 2026.09.1 7 r4:53:44
-03'00

SOLANCE MARY HOLANDA CAMPELO BALBINO
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidenle,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

Encaminho para apreciação por esta ilustre Casa Legislativa, o presente Projeto

de Lei. que tem por finalidade criar a Coordenadoria Municipal de Promoção da Equidade

Étnico-Racial e o Conselho Municipal de Promoção da Equidade Étnico-Racial -
COMPER, fortalecendo a atuação do Município na promoção da igualdade, no respeito

à diversidade s no enfÍentamento ao racismo e à discriminação.

Nesse sentido, a iniciativa busca fortalecer as políticas públicas destinadas à

população negra e aos demais gtupos e comunidades que compõem a diversidade étnico-

racial do Município, promovendo o respeito à diversidade, à cultura, à identidade e às

tradições, bem como o enfÍentamento ao racismo, ao preconceito e a todas as formâs de

discriminação.

Sendo assim, a criação da Coordenadoria e do Conselho Municipal permitirá ao

Poder Executivo organizar e aÍicular as ações desenvolvidas pelas diferentes políticas

públicas municipais. Além disso, a medida também atende à necessidade de organização

institucional do Município para viabilizar sua adesão ao Sistema Nacional de Promoção

da Igualdade Racial - SINAPIR, instrumento de atticulação entre União, Estados, Distrito

Federal e Municípios para a implementação e o fortalecimento das políticas de promoção

da igualdade racial.

Dessa forma. a aprovação do presente Projeto de Lei constitui importante avanÇo

institucional para o Município, foúalecendo a participação social e criando condições

paa o desenvolvimento de uma política municipal de promoção da equidade étnico-racial

integrada às diretrizes nacionais, razão pela qual contamos com o apoio dos Nobres

Vereadores para aprovação da matéria.

Paço da Prefeitura Municipal de Potiretama./CE, em I 7 de agosto de 2026.

SOLANGÉ MARY

HOLÂNDA CAMPÉLO

BALBTNOí3467024300

A$imdô de Lmà didlàl por
sOLÂNGEMÀÂYHOLANDÁ
aÁMPELO BALBINO-r3,1670243m
Dôdor: 2026,09.17 I +51,59 {3 o0

SOLANGE MARY HOLANDA CAMPELO BALBINO
Prefeita Municipal
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