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Direitos, da Cidadania, do Respeito a Diversidade e do
Combate a Discriminacdo contra a populacao LGBTQIAPN+
no ambito do Municipio de Potiretama/CE, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE POTIRETAMA/CE APROVA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Potiretama/CE, diretrizes para a
Politica Municipal de Promogio dos Direitos, da Cidadania, do Respeito a Diversidade e
do Combate a Discriminagdo contra a populagao LGBTQIAPN+, fundamentadas nos
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da liberdade, da cidadania, da
protegao contra discriminagdes e da prevaléncia dos direitos fundamentais.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se populacao LGBTQIAPN+ o conjunto de
pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queer, intersexo, assexuais,
pansexuais, nao binarias e demais identidades, orientaces e expressdes de género
reconhecidas no ambito dos direitos humanos e da protegao contra discriminacdes.

Art. 3° 530 objetivos desta Lei:

I — promover o respeito a dignidade, a cidadania e aos direitos fundamentais da
populacao LGBTQIAPN+;

IT - incentivar a¢Oes de prevencido e enfrentamento a discriminagdo, ao preconceito, a
violéncia e a exclusdo social;

Il - estimular o acesso igualitario e ndao discriminatério aos servigos ptblicos municipais;
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IV — fomentar ac¢les educativas, informativas e de conscientizacdo sobre respeito,
cidadania, diversidade, direitos humanos e convivéncia social;

V — contribuir para a promog¢do de ambientes institucionais respeitosos, seguros e livres
de discriminacao;

VI - incentivar a articulacao entre o Poder Piiblico, a sociedade (:1V1I e demais instituicdes
para a promocao da 1gualdade eda c1dadama '

Art. 4° A execugdo das diretrizes _previstas nesta Lei observara a competéncia
administrativa do Poder Executivo, a legislagdo- vigente, as normas orcamentdrias
aphcavels a dlspomblhdade financeira e a estrutura dos 6rgaos municipais ja ex1stentes

’ Go CCAPRTULONL o
~ DAS DIRETRIZES GERAIS DE PROTECAO E CIDADANIA

Art. 52 O Municipio poder4 adotar, no &mbito de seus servigos piiblicos, acdes voltadas 2

- promogdo do atendimento respeitoso, humanizado e livre de discrimina¢do em razao de

i orlenta(;ao sexual, identidade de genero ou expressao de género.

Art. 69: Os orgaos e serwgos pubhcos mun1c1pa1‘s dever’ao observar, no atendimento ao
ptblico, os principios da igualdade, da dignidade da pessoa humana, da ndo
discriminagdo, da urbanidade, da impessoalidade e do respeito a cidadania.

Art. 7° O Poder Executivo poderd promover acbes de capacitacdo, orientacdo ou
sensibilizacdo de servidores publicos municipais, com vistas ao aprimoramento do
atendimento a populacdo e a prevencgio de condutas discriminatorias.

Paragrafo tmnico. As acdes de que trata o caput poderao ser realizadas por meio de cursos,
palestras, campanhas, material informativo, atividades formativas ou parcerias
institucionais, conforme a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 8° O Municipio podera observar o uso do nome social e o respeito a identidade de
género no atendimento realizado por seus érgdos e servigos, nos termos da legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel, mediante requerimento da pessoa interessada e
sem prejuizo dos registros civis legalmente exigidos.
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CAPITULO IIT

DA EDUCACAO, CIDADANIA E CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 9° No ambito da rede municipal de ensino, poderao ser estimuladas a¢des educativas
voltadas ao respeito, a cidadania, a cultura de paz, a prevencao do bullying, ao
enfrentamento de discriminac¢des e a valorizag¢ao da dignidade humana.

Art. 10. As acoes desenvolvidas no ambiente escolar deverdo observar a Constituigdo
Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Base Nacional Comum Curricular, o projeto politico-pedagdgico das
unidades escolares e as orienta¢bes dos drgdos competentes da educagao.

Art. 11. O Poder Executivo podera promover, no ambito da rede municipal de ensino,
agdes de orientacgdo e capacitagdo destinadas a profissionais da educagao, com o objetivo
de prevenir situa¢des de discriminacao, violéncia, intimidac¢do sistematica, evasao escolar
- e violagdo a dignidade de estudantes.

Art. 12. As acdes educativas de que trata esta Lei deverdo ser desenvolvidas de forma
compativel com a faixa etdria, o ambiente escolar, o respeito as familias, a liberdade
pedagdgica, o pluralismo de ideias e a protecao integral de criancas e adolescentes.

CAPITULO IV
DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E ACOLHIMENTO

Art. 13. O Municipio podera promover, no ambito da rede municipal de satde, a¢Ges
voltadas ao atendimento humanizado, acolhedor e livre de discriininagéo, observadas as
normas do Sistema Unico de Satde e as politicas publicas nacionais e estaduais
aplicaveis.

Art. 14. Os servigos municipais de satide e assisténcia social poderdo adotar praticas de
acolhimento e orientagdo as pessoas LGBTQIAPN+ em situagdao de vulnerabilidade,
violéncia, discriminacdo ou violacdo de direitos, observadas as atribui¢bes legais dos
Orgaos competentes.

Art. 15. O Poder Executivo podera realizar encaminhamentos aos servigos especializados
disponiveis na rede publica, bem como articular parcerias com 6rgaos estaduais, federais,
conselhos de direitos, Ministério Pablico, Defensoria Publica, organiza¢des da sociedade
civil e demais institui¢des competentes.
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Art. 16. As agbes previstas neste Capitulo serdo executadas por meio da estrutura
administrativa jé existente, sem criagao de novos cargos, érgﬁos, fungdes ou despesas
obrigatodrias.

CAPITULO V
DO ENFRENTAMENTO A DISCRIMINACAO

Art. 17. Fica reconhecida como . diretriz municipal a promogdo de agdes de
consc1ent1za(;ao e enfrentamento a dlscnmma(;ao motivada por orlentagao sexual,
1dent1dade de genero ou expressdo de genero

Art. 18. O Poder Pubhco Municipal promov’eré campanhas educativas, informativas e
preventivas destinadas a valorizagio do respeito, da convivéncia democratica, da

cidadan-ia'é da dignidade humana.

Art. 19, Os orgaos pubhcos mun1c1pals deverdo afixar, em locais de atendimento ao

S pubhc_o mensagens educativas de respeito, acolhimento e vedacdo a praticas

B discriminatérias, conforme regulamentagéo do Poder Executivo. -

: 'Art 20. As situagOes de dxscnmmagao ‘ou " violéncia evenwalmente identificadas: nos
servicos pubhcos mquClpaJS poderdo ser encammhadas aos  6rgaos competentes ;
observada a legislacao aphcavel e a competéncia de cada instituicdo. '

y -. CAPITULO VI
DA EMPREGABILIDADE QUALIFICACAO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 21. O Mumc1p10 devera incentivar acdes de -quahﬁcagao profissional,
empreendedorismo, empregabilidade e inclusao produtiva que observem os principios
da igualdade, da nao dlscrlmmagao e da ampla acessibilidade as politicas publicas
municipais.

Art. 22. Os programas municipais de geracdo de emprego e renda, quando existentes,
deverdo observar critérios impessoais, objetivos e ndo discriminatorios, assegurando
igualdade de acesso aos interessados, na forma da legislagao aplicavel.

CAPITULO VII
DAS DATAS DE CONSCIENTIZACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

Art. 23. Ficam instituidas, no Calendario Oficial do Municipio de Potiretama/CE, as
seguintes datas de conscientizagao:
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I — Dia Municipal de Promog¢do da Cidadania e do Respeito a Diversidade, a ser
celebrado em 28 de junho;

II - Dia Municipal de Combate a Discrimina¢do por Identidade de Género, a ser
celebrado em 15 de maio;

II - Semana Municipal de Promogdo da Cidadania, do Respeito e do Combate a
Discriminagao, a ser realizada anualmente em periodo definido pelo Poder Executivo.

Art. 24. Durante as datas previstés no artigo anterior, deverdo ser promovidas
campanhas educativas, palestras, semindrios, rodas-de conversa, atividades culturais,
acdes de cidadania e atividades de orientagdo, observada a disponibilidade
administrativa e orcamentaria do Municipio.

Paragrafo tinico. As atividades previstas neste artigo poderao ser realizadas em parceria
com institui¢des publicas, privadas, educacionais, religiosas, comunitarias, conselhos de
- direitos e organizagoes da sociedade civil, respeitada a legislacao aplicavel.

CAPITULO VIII
DA COOPERACAO INSTITUCIONAL E PARTICIPACAO SOCIAL

Art 25. O Poder Executwo estimulara a participagao soc:lal e o didlogo mstltuaonal na
formulagao, acompanhamento e aperfeicoamento das agOes previstas nesta Lei.

Art. 26. O Municipio poderé firmar parcerias, convénios, termos de cooperagio ou
instrumentos congéneres com oOrgaos publicos, instituicdes de ensino, entidades da
sociedade civil e organismos de protecio de direitos, para a execucio de acdes
compativeis com o0s objetivos desta Lei, observada a legislagao aplicavel.

Art. 27. O Poder Executivo podera elaborar, por meio dos érgdos competentes e
conforme sua conveniéncia administrativa, plano, programa, agenda ou conjunto de
agOes voltadas a promocgao da cidadania, do respeito a diversidade e do combate a
discriminacao, observadas as prioridades da gestdo municipal e a dlspomblhdade
or¢amentaria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Esta Lei ndo cria cargos, fungdes, 6rgaos, conselhos, gratificagdes, estruturas
administrativas ou despesas obrigatorias, devendo sua execugao ocorrer por meio da
estrutura administrativa ja existente.
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Art. 29. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, para disciplinar
sua execugao, observadas a competéncia administrativa, a disponibilidade orcamentaria
e as normas legais aplicaveis.

Art. 30. As despesas eventualmente decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario, observados os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscalea disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 31. Esta LEI entra em v1gor na data de sua publlcagao
Sala das Sessoes da Camara Municipal de Potlretama/CE 26 de ]unho de 2026.
'\. !Mﬁ DOLO T, [:).\Ll’bj\?f‘sj\jl}\ Lqu“A}\ j\i{bﬂ

F MARIA DAIANE BEZERRA MOURA MAIA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

O presente Prdjeto de Lei te_ni por finalidade instituir, no dmbito do Municipio de
Potiretama/CF, diretrizes gerais para a promogio da cidadania, do rtespeito a

diversidade, da dignidade humana e do combate & discriminagio contra a populagao
LGBTQIAPN+. ;

A proposta parte de fundamentos constitucionais claros, especialmente os
principios da dignidade da pesSo'a'humana, da igualdade, da liberdade, da cidadania e
da vedacdo a qualquer forma de discriminacdo. Trata-se de iniciativa voltada a

~ construgio de uma Administracio Ptiblica mais humana, respeitosa e preparada para
i atender todos os cidaddos de forma impessoal, igualitaria e sem preconceitos.

O projeto foi elaborado em formato conshtumonalmente seguro, respeltando a
separagao dos Poderes ¢ a competéncia administrativa do Poder Executivo. Por essa -
razdo, o texto ndo cria conselho municipal, ndo institui cargos, néo altera a estrutura
administrativa, ndo 1mp0e criacdo de secretaria, ndo aumenta remuneracao de serwdores
e ndo gera despesa obrigatéria imediata.

A pr’opos_ic;ﬁo estabelece diretrizes, objetivos e possibilidades -de atuagdo,
permitindo que o Poder Executivo, dentro de sua conveniéncia administrativa,
disponibilidade orcamentaria e estrutura ja existenté, promova agOes educativas,
campanhas, capacita¢des, acolhimento, encaminhamentos e politicas de respeito a
cidadania.

» E importante destacar que a iniciativa ndo pretende criar privilégios ou tratamento
desigual. Ao contrario, busca assegurar que todos os cidaddos tenham acesso aos
servigos publicos municipais sem discriminagao, violéncia, constrangimento ou exclusao.
A Administracdo Publica deve atender com respeito, urbanidade e impessoalidade,
independentemente da orientagao sexual, identidade de género, condigao social, religiao,
raga, cor ou qualquer outra caracteristica pessoal.

No campo da educagio, o projeto nao impde contetido ideologico, ndo interfere
indevidamente no curriculo escolar e ndo substitui as normas nacionais de educacao. O
texto limita-se a permitir agOes educativas de respeito, cidadania, cultura de paz,
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prevencdo ao bullying e enfrentamento de discriminages, sempre observando a
Constitui¢ao Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, a Base Nacional Comum Curricular, o projeto politico-

pedagogico das escolas, a faixa etaria dos estudantes, a liberdade pedagdgica e a
protegao integral de criangas e adolescentes.

Na saude e na assisténcia social, a proposta busca incentivar atendimento
humanizado, acolhedor e livre de discriminagdao, sem criar novas estruturas ou
obriga¢des incompativeis com a capacidade administrativa do Municipio. A ideia é
fortalecer o-encaminhamento adequado de situagdes de vulnerabilidade, violéncia ou
violagao de direitos, utilizando a rede publica ja existente e eventuais parcerias
institucionais. | |

O projeto também prevé datas de conscientizagao no calendario municipal, como
forma de estimular campanhas educativas, debates, palestras e a¢des de cidadania. Tais
medidas possuem carater informativo e preventivo, contribuindo para a reducdo da
violéncia, da exclusdo e do preconceito.

Portanto, a presente proposicdo se mostra constitucional, legal, necessaria e
socialmente relevante, pois promove respeito, cidadania e igualdade no acesso aos

servicos publicos municipais, sem violar a separacdo dos Poderes e sem impor despesas
obrigatdrias ao Municipio.

Diante dessas razdes, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagao do presente
Projeto de Lei. '

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Potiretama/CE/, 26 de junho de 2026.

‘ lrUf\LLk 'D{};L(}\hﬁ E%QE{—LQALCK J~&OLL*LU| _,-LLCiI_u;L_
- MARIA DAIANE BEZERRA MOURA MAIA
VEREADORA
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