ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
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Potiretama/CE, 06 de Maio de 2026. Municipal de Potiratama

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Potiretama,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de submeter a apreciacéo e deliberagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o
anexo Projeto de Lei, que visa alterar os Anexos I e I da recém-aprovada Lei Municipal

n’403/2026, que estabelece a nova estrutura administrativa do Municipio.

A presente proposi¢lo legislativa tem por finalidade a corre¢do de mero erro material
identificado nos anexos que acompanharam o projeto original, aprovado por este nobre
Parlamento. A corre¢fio é medida indispensavel para garantir a fiel execugdo da reforma
administrativa, em estrita conformidade com o planejamento e o estudo técnico financeiro

realizados pelo Poder Executivo.
Os erros materiais a serem sanados s@o os seguintes:

1. No Anexo I (Discriminacio de Cargos): Na Secretaria de Finangas (SEFIN), o
cargo de "Gerente de Compras", com simbologia "DAS 2", foi listado
equivocadamente. A denominagéio e o nivel corretos do cargo sio "Coordenador

de Compras", com simbologia "DAS 1".

2. No Anexo II (Valores dos Cargos):
o Houve uma inversio nos valores que compdem a remuneragdo dos cargos
de simbologia DAS 1, DAS 2, DAS 3 e DAS 4, entre as colunas "Saldrio
Base R$" e "Gratificagdo R$". Embora o valor total ndo tenha sido afetado,
a composi¢do correta é fundamental para fins de legalidade, transparéncia

e calculos funcionais.
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A aprovagdao deste projeto de retificagdo € crucial para assegurar a seguranca juridica dos
atos administrativos decorrentes da nova lei, alinhando o texto legal a real intengio da
Administragio Publica. A medida se ampara nos principios da eficiéncia, da legalidade e
da autotutela administrativa (conforme o Art. 37 da Constituicdo Federal e o Art. 54 da
Lei n® 9.784/99), que permitem a Administracdo corrigir seus proprios atos quando

eivados de vicios.

Por isso, confilamos no discernimento e compromisso dos nobres Vereadores e

Vereadoras com o desenvolvimento de nossa cidade e requisitamos a convocagdo

de SESSAO EXTRAORDINARIA para deliberacio e aprovagio da presente matéria.

Respeitosamente,

ng‘cmqg. \T‘_Cm'\f uo‘ancla. C. &“ﬂxmc
O ¥
SOLANGE MARY HOLANDA CAMPELO BALBINO

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 06 DE MAIO DE 2026.

Altera os Anexos I e II da Lei Municipal n° 403/2026, que
estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Potiretama, para corrigir erro material, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, ESTADO DO CEARA, faz saber

que a Camara Municipal de Potiretama aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Anexos 1 e Il da Lei Municipal n°® 403/2026, de 20 de abril de 2026, que
dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Potiretama, passam a

vigorar com a redagéio constante nos Anexos I e II desta Lei.
Art. 2°, Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Lei Municipal n° 403/2026.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data

de vigéncia da Lei Municipal n° 403/2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Potiretama/CE, em 06 de maio de 2026.

Qge‘cmsid qu\; Hﬁ\tmcla. C—Rq“wnt)
g T

SOLANGE MARY HOLANDA CAMPELO BALBINO

Prefeita Municipal
Entrada_QR [ €5 12036 Aprovado por Unanimidade
R 1905|2476 (X)Sim  ( )Nao
Discusso BX | lﬁéﬁ Votos Favoraveis @.;Tt
Aprovado [ ]Rejeitado Votos Contréfios -
e Abstem;bes =
D S Em Sessa0 < 4
e Reahzadoaos_ﬂg.! ﬁg_/m
Em_.‘ﬂ%__——\fota?ao

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro Email:
pmppotiretama(@hotmail.com
CNPJ: 12.461.65310001-57 POTIRETAMA - CE CEP:62.990-000



ANEXO I 4 Lei Municipal N° 403 , de 29 de abril de 2026.

DISCRIMINACAO, LOTACAO E QUANTITATIVOS DE CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

LOTACAO CARGO QUANT |VALOR
GAPRE SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO 1 AGP (*)
GAPRE SECRETARIO DE ARTICULACAO E GOVERNO 1 AGP (%)
GAPRE ASSESSOR JURIDICO 5 DAS 1
GAPRE ASSESSOR ESPECIAL 3 DAS 2
GAPRE ASSESSOR EXECUTIVO 2 DAS 2
GAPRE ASSESSOR GOVERNAMENTAL 2 DAS 1
GAPRE SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 1 DAS 3
[CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LOTACAO |CARGO QUANT |[VALOR
CONGER CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 AGP (*)
SUPERVISOR DE OUVIDORIA
CONGER E TRANSPARENCIA ! DAS 2




{SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LOTACAO |CARGO QUANT |VALOR
SEADM SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1 AGP (*)
SEADM SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEADM COORDENADOR DE ADMINSTRACAO 1 DAS 1
SEADM COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS 1
SEADM COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS 1
SEADM COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 DAS 1
SEADM ASSESSOR DE ADMINISTRACAO 1 DAS 4
SECRETARIA DE FINANCAS
SEFIN SECRETARIO DE FINANCAS 1 AGP (*)
SEFIN COORDENADOR DE FINANCAS 1 DAS 1
SEFIN COORDENADOR DE TRIBUTOS 1 DAS 1
GERENTE DO NUCLEO DE FISCALIZACAO E
RREUN ARRECADACAO 1 DAS 3
SEFIN COORDENADOR DE COMPRAS 1 DAS 1
SEFIN AGENTE DE CONTRATACAO 2 DAS 1




SEFIN

MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO A CONTRATACAO

2

DAS 3

SEFIN

ASSESSOR DE FINANCAS

DAS 4

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EMPREENDEDORISMO

LOTACAO |CARGO QUANT |VALOR
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO

SECULT SECRETARIO ADJUNTO AGP (1)
COORDENADOR DE CULTURA, TURISMO E

SECULT EMPREENDEDORISMO DAS 1

SECULT GERENTE DE CULTURA DAS 3

SECULT GERENTE DE TURISMO DAS 3

SECULT GERENTE DE EMPREENDEDORISMO DAS 4




SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
LOTACAO |CARGO QUANT |VALOR
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA
SEINFRA  |p GERVICOS PUBLICO 1 AGP (*)
SEINFRA  |SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEINFRA  |COORDENADOR DE OBRAS 1 DAS 1
SEINFRA __ |COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS |1 DAS 1
SEINFRA _ |COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA 1 DAS 1
SEINFRA __ |FISCAL DE OBRAS 1 DAS 1
SEINFRA  |GERENTE DE SERVICOS ELETRICOS 1 DAS 2
SECRETARIA DE TRANSPORTE
BOTACA — gUAN VALOR
SETRAN  |SECRETARIO DE TRANSPORTE 1 AGP (*)
SETRAN  |SECRETARIO ADJUNTO I AGP (1)
SETRAN |COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTA |1 DAS 1
SETRAN _|COORDENADOR DE SERVICO DE TRANSPORTE |1 DAS 1
SETRAN _|COORDENADOR DE CONTROLE DE FROTA |1 DAS 1




SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
LOTACAO [CARGO QUANT |VALOR
SEMA SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1 AGP (¥)
SEMA SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEMA COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS 1
SEMA GERENTE DE MEIO AMBIENTE 1 DAS 3




SECRETARIA DE EDUCACAO

SEDUC SECRETARIO DE EDUCACAO AGP (¥)

SEDUC SECRETARIO ADJUNTO AGP (1)

SEDUC COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA DAS 2

SEDUC COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ESCOLAS DAS 1

SEDUC COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR DAS 1

SEDUC COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS 1

—— GERENTE DE NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL DAS 3
GERENTE DE NUCLEO DE ENSINO

SEDUC FUNDAMENTAL DAS3

SEDUC SECRETARIO ESCOLAR DAS 2
DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL 11 (ACIMA DE

SEDUC 250 ALUNOS) ESC 1
DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL I (ATE 250

SEDUC ALUNOS) ESC2
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA

SEDUC  INfVEL IT (ACIMA DE 250 ALUNOS) Bikid
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA

SEDUC  I{VEL I (ATE 250 ALUNOS) EsCd




SECRETARIA DE SAUDE
LOTACAO [CARGO QUANT [VALOR
SESA SECRETARIO DE SAUDE 1 AGP (*)
SESA SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SESA COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA 1 DAS 1
SESA COORDENADOR DOS AGENTES DE ENDEMIAS 1 DAS 1
SESA COORDENADOR COMUNITARIO DOS AGENTESDE I DAS 1
SAUDE
SESA COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DAS 1
SESA COORDENADOR DE VIGILANCIA A SAUDE 1 DAS 1
SESA COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA { DAS 1
AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
SESA COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 1 DAS 1
SESA DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL 1 DAS 2
MUNICIPAL
GERENTE DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL
SESA MUNICIPAL : D3
SESA GERENTE DE ALMOXARIFADO 1 DAS 3
GERENTE DA CENTRAL DE REGULACAO
SESA AMBULATORIAL 1 RAS 2
SESA GERENTE DE TRANSPORTE SANITARIO 1 DAS 3
SESA DIRETOR DO CENTRO DE REABILITAGCAO ] AS 4




SESA DIRETOR DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 1 DAS 3

SESA COORDENADOR DA CAUSA ANIMAL 1 DAS 1

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

LOTACAO |CARGO QUANT |VALOR
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

SASTH HABITACAO 1 AGP (¥)

SASTH SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)

SASTH COORDENADOR DO CADASTRO UNICO 1 DAS 1

SASTH COORDENADOR DA POLITICA DA PROTECAO SOCIAL |1 DAS 1

SASTH COORDENADOR DO TRABLAHO E HABITACAO 1 DAS 1

SASTH ASSESSOR-TECNICO DE GESTAO DO SUAS 1 DAS 3
ASSESSOR-TECNICO DA POLITICA DE PROTECAO

SASTH ESPECIAL 1 DAS 3
ASSESSOR-TECNICO DA

SASTH VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 1 DAS 3

SASTH SECRETARIO EXECUTIVO 1 DAS 3

SASTH ASSESSOR TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS 2




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

LOTACAO |CARGO QUANT [VALOR
SEAGRI  |SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO |1 AGP (*)
SEAGRI __ |SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEAGRI | COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 DAS 2
SEAGRI __|GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS 1 DAS 2
GERENTE DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE
SEAGRI |, IMENTOS E SEGURANCA ALIMENTAR I DASE
SEAGRI _|COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 1 DAS 2
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE POTIRETAMA
LOTACAO |CARGO QUANT |[VALOR
POTIPREV |DIRETOR 1 AGP (%)
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SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

LOTACAO |[CARGO QUANT (VALOR
SEJUV SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE 1 AGP (*)
SEJUV SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEJUV COORDENADOR DE ESPORTE E JUVENTUDE 1 DAS 1
SEJUV GERENTE DE POLITICAS DE ESPORTE 1 DAS 3
SEJUV GERENTE DE POLITICAS DE JUVENTUDE 1 DAS 3
SEJUV COORDENADOR DE ESPORTE E LONGEVIDADE |1 DAS 1

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER

LOTACAO |CARGO QUANT |VALOR
SPM SECRETARIO DE POLITICAS PARA A MULHER 1 AGP (¥)
SPM SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SPM COORDENADOR DE POLITICAS PARA AMULHER |1 DAS 1

ASSESSOR TECNICO DE POLITICAS PARA A

SPM MULHER 2 DAS 3
SPM GERENTE DE ESTUDOS E PROJETOS 1 DAS 3
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ANEXO II a Lei Municipal N° 403/2026, de 29 de abril de 2026.

VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbologia Salério Base R$ Gratificagéo R$ Valor Total R$
AGP 1 4.680 - 4.680
DAS 1 2.300 700,00 3.000
DAS 2 1.800 700,00 2.500
DAS 3 1.300 700,00 2.000
DAS 4 1.000 700,00 1.700
ESC 1 4.000,00 500,00 4.500,00
ESC 2 3.500,00 300,00 3.800,00
ESC 3 3.400,00 300,00 3.700,00
ESC 4 3.200,00 200,00 3.400,00

Pago da Prefeitura Municipal de Potiretama, em 29 de abril de 2026.

éo\tm,qe- Many Ho Bondle. C )-&‘Lﬂm
Solahge Mary Holanda Campelo Balbino
Prefeita Municipal de Potiretama
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

EMENTA: ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO-
ORCAMENTARIO SOBRE O PROJETO DE LEI N. 004/2026
DE 20 DE ABRIL DE 2026 QUE ESTABELECE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POTIRETAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1. INTRODUCAO:

Trata-se de relatério de carater opinativo, com o objetivo de subsidiar o Projeto
de Lei n. 004/2026 que estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Potiretama e da outras providéncias.

Objetiva-se o cumprimento das atribuicdes estabelecidas pela Constitui¢do
Federal, na Lei Orgénica, e demais normatiza¢gdes previstas no art. 16, I da Lei da
Responsabilidade Fiscal que regulam os atos de gestio na criagdo, expansdo e
aperfeigoamento de agdio governamental que acarrete aumento de despesa que entra em
vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, neste caso, os exercicios de 2026, 2027 e
2028.

Isso se da de forma concomitante ¢ a posteriori dos atos de gestdo visando
sempre orientar a Administragdo Publica sobre os aspectos técnicos para aferi¢do da
compatibilidade das despesas e receitas.

Com a presente demanda, pretende-se fazer o levantamento financeiro a ser
despendido com a efetiva nomeagio de servidores bem como adequagdo da estrutura
administrativa, a fim de que nio seja o ente surpreendido com a elevagdo dos indices de

despesas de pessoal e o equilibrio das contas piblicas.

2. RELATORIO:

A Lei de Responsabilidade Fiscal impde sérios cuidados com as despesas
serem previstas, fazendo com que o Executivo faga uma proposta orcamentaria mais
cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir maior responsabilidade
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pois tera de estimar o impacto or¢amentdrio e financeiro de sua agdo governamental
além de demonstrar a origem de recursos para o seu custeio.

Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada nio afetard as
metas de resultados fiscais, mediante a compensa¢do pelo aumento permanente de
receita ou pela reducdo permanente da despesa, declarar que o aumento da despesa tem
adequacdo com a LOA e compatibilidade com o PPA quando for o caso, e com a LDO',
bem como responder por tal afirmago.

Para fins de subsidiar uma anélise mais aprofundada da realidade municipal,
passando a analisd-la quanto ao seu conteido formal e os aspectos contabeis e
financeiros, a LRF estabeleceu alguns requisitos que devem ser seguidos para que seja
possivel o aumento das despesas de pessoal no Executivo Municipal. Quando isso
ocorrer, a existéncia ou envio junto ao Projeto de Lei do Estudo sobre o impacto
financeiro e orcamentario, de que trata o artigo 16, inciso 1 da referida norma passa a ser
obrigatorio.

Neste interim, foi apresentado um estudo anexado a este Projeto de Lei que
antevé o acréscimo mensal de R$ 99.500,00 (noventa e nove mil e quinhentos reais),
sendo cerca de R$ 85.000,00 de remuneracdo ¢ R$ 14.450,00 & titulo de encargos
patronais.

Considerando uma visdio mais ampla da folha de pagamento do Executivo do
municipio de Potiretama, aponta-se a evolugéo da receita corrente liquida x gasto com

pessoal para entender a conjuntura fiscal deste Ente, consoante se observa logo abaixo:

GASTOS COM PESSOAL - RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Ano RCL ajustada Despesa pessoal Percentual
2024 (consolidado) RS$ 50.147.352,13 R$ 26.064.664.26 51.98%
2025 (consolidado) R$ 61.191.086,48 R$ 31.015.828,84 50,69%
2026 (projegdo) R$ 73.745.758,03 R$ 36.000.887,72 48,81%
2027 (projeg¢do) R$ 87.008.341,70 R$ 44.926.021,20 51,63%

' Lei Municipal n. 358/2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2026.
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’2028 (projecdo) R$ 105.983.665.15|  R$ 54.872.971,10 51,77%

Tabela 01 — Proje¢do de gastos de Pessoal — Poder Executivo de Potiretama.
Fonte: Secretaria de Administra¢do e Finangas.

Consoante os dados obtidos pelo 3° quadrimestre de 2025, percebe-se que ha
uma diferenca de R$ 2.027.357,86 (dois milhdes, vinte e sete mil trezentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e seis centavos) para alcancar o limite maximo imposto pela Lei de
Responsabildade Fiscal. Assim, sem mencionar o aumento de arrecadagfo, tem-se a
possibilidade de ampliagdo de R$ 155.950,64 mensal considerando as 12 competéncias
e 13° saldrio.

De acordo com artigo 19 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal), a despesa total com pessoal, para os municipios, ndo pode
ultrapassar o limite em relagdo a receita corrente liquida, conforme preconiza o
paragrafo tnico do artigo 22 da LRF, fazendo com que a administrag@o ndo sofra com o
desenvolvimento e oferta nas suas atividades.

Neste sentido, com base no que consta do quadro supracitado, e levando-se em
consideracdo o disposto no artigo 20 da LRF, em que o executivo se limita a gastar 54%
da RCL com despesas de pessoal, a municipalidade encontra-se dentro do equilibrio
para a reestruturagdio administragio discutida em tela.

Ademais, destaca-se que os dados foram extraidos dos RGFs (Relatorios de
Gestio Fiscal) dos anos de 2024 e 2025, ambos relativos ao 3° quadrimestre, com
excegdo do exercicio corrente, posto que até a elaboragdo deste documento ndo fora

publicado nenhum RGF cuja periodicidade se d4 em quadrimestres.

3. CONCLUSAO:

A Lei de Responsabilidade Fiscal regulamenta, dentre outros, o art. 169 da
Constitui¢io Federal, dispondo sobre os limites maximos de despesas com pessoal em
cada periodo de apuragdio e em cada ente da Federagéo. Reforca, ainda, a necessidade de

observancia do disposto no inciso II, do § 1°, do art. 169 da Constitui¢do Federal, além
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fixa, para o ente, a obrigac@o legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

Sendo assim, estando presente 0s pressupostos necessarios quanto a disposi¢do
orcamentaria e a adequada equiparag@o financeira, mostra-se arrazoado o procedimento
para propositura deste Projeto de Lei, com a respectiva autorizag¢do legislativa, que
estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Potiretama e da outras
providéncias.

Esta € a analise.

Atenciosamente.

Potiretama, na data em que assina.

Secretaria de Administracio e Financas
Prefgitura Mugicipal de Potiretama
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