ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

MENSAGEM
aﬂﬁdpa M&ngrimt;:sa Potiretama/CE, 20 de Abril de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Potiretama,
Excelnetissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de submeter a apreciagao e deliberacao dessa Egrégia
Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que “Estabelece a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Potiretama e da outras

providéncias”.

A presente proposicao legislativa é fruto de um estudo aprofundado
sobre as necessidades atuais da gestdo publica municipal e visa promover uma
modernizagao administrativa indispensavel para o aprimoramento dos servicos
prestados a nossa populagao. A reforma busca otimizar a alocagio de recursos,
especializar as fungbes estratégicas e garantir maior eficiéncia e transparéncia

na conduc¢ao da maquina publica.

As razdes detalhadas que motivam esta iniciativa, bem como a andlise de
seus impactos positivos para o Municipio, encontram-se expostas na

Justificativa que acompanha este Projeto de Lei.

Na certeza de contar com o elevado senso publico e o indispensavel
apoio dos nobres membros deste Parlamento na andlise e aprovagio desta

matéria de suma importancia para o futuro de Potiretama, renovo meus votos

de estima e considerago. - e
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Respeitosamente,
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SOLANGE MARY HOLANDA CAMPELO BALBINO

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N°_O0Y _, DE 20 DE ABRIL DE 2026.

Dispoe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Potiretama e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, ESTADO DO CEARA, faz

saber que a Camara Municipal de Potiretama aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°% A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de

Potiretama passa a constituir-se dos seguintes orgaos:

I -ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:

Entrada ;f’z{ | &4 2056
a de Gabinete da Prefe Dscussao 24/ 1 0] |29
a) Secretaria de Gabinete da Prefeita; E]Apmvado D i
Ty
b) Controladoria e Ouvidoria Geral. CW
Presidente
Il - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
Aprovado por Unanimidade
a) Secretaria de Administracao; ( )Sim (X)Nao
Votos Favoraveis .00
Votos Contrarios
b) Secretaria de Finangas; AbSengdes oo
Em Sessao —
Realizado aos o] 4] J 2020
¢) Fundo de Previdéncia do Municipio. Em _wg L0g Votagao
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11 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:

a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria de Finangas;

¢) Fundo de Previdéncia do Municipio.

111 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

a) Secretaria de Educagao;

b) Secretaria de Satude;

¢) Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao;
d) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;

e) Secretaria de Desenvolvimento Agrério;

f) Secretaria de Meio Ambiente;

g) Secretaria de Cultura, Turismo e Empreendedorismo;
h) Secretaria de Transportes;

i) Secretaria de Esporte e Juventude;

j) Secretaria de Politicas para as Mulheres.
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Art. 2% Os cargos de Secretdrio Municipal, Secretario Adjunto, Controlador
Geral e Diretor do Fundo de Previdéncia do Municipio sdo considerados

agentes politicos.

§ 1? Os Secretarios Municipais e os titulares dos 6rgaos equivalentes sdo 0s
ordenadores de despesas de suas respectivas pastas, sendo responsaveis pela
apresentacdo das Prestacoes de Contas de Gestdo perante o Tribunal de Contas

do Estado do Ceara.

§ 2° O Secretario Adjunto substituira o Secretario Municipal em suas auséncias
e impedimentos e exercera outras atribuicdes que lhe forem delegadas, atuando

em plena coordenacao com o titular da pasta.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 3°. Compete a Secretaria do Gabinete da Prefeita assistir a Chefe do Poder
Executivo em suas funcdes politico-administrativas, cuidar das relagoes
publicas, da comunicacao social e da articulagao com o Poder Legislativo ¢ a

sociedade civil.

Art. 4°. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral as atividades de controle
interno, auditoria, correigao, transparéncia e ouvidoria, zelando pela legalidade,

eficiéncia e probidade dos atos da administragao publica.

Art. 5°. Compete a Secretaria de Administracao executar as politicas de gestao

de pessoas, patriménio e materiais, compreendend g e R
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[ - Recrutamento, selecio, treinamento, controle funcional e financeiro e demais

atividades relativas aos servidores priblicos;
II - Gestao e controle do patriménio mobilidrio e imobiliario do Municipio;

I - Padronizagio, aquisi¢io, guarda, distribuicio e controle de estoque de

materiais; [V - Organizacio e manutencio do arquivo municipal;

V - Modernizagdo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da

administracao.

Art. 6°. Compete a Secretaria de Finangas a formulacio e execucao da politica

financeira e tributaria do Municipio, compreendendo:

I - Elaborag¢do, acompanhamento e avaliacio dos instrumentos de planejamento
orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Or¢amentaria Anual);

I - Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial de todos os 6rgdos do

Poder Executivo;
Il - Langamento, fiscalizacao e arrecadacdo dos tributos e demais rendas
municipais;

IV - Gestido da tesouraria, incluindo a guarda e movimentagdo de valores e 0

processamento da receita e da despesa;
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V - Controle dos recebimentos e das prestagdes de contas de convénios e

contratos de repasse;

VI - Coordenagdo dos procedimentos de compras, licitagdes e contratos, por

meio da Comissao de Contratacao.

Art. 7°. Compete ao Fundo de Previdéncia do Municipio gerenciar o processo
de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor, com as fungdes

especificas dadas pela Lei Municipal N.* 242/2019, de 31 de dezembro de 2019,
Art. 8°. Compete a Secretaria de Educagao:

[ - Executar, supervisionar e controlar a acao do Municipio na drea educacional,

com énfase na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental;

IT - Gerir, controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino

da rede municipal;

Il - Promover a articulagao com os governos Federal e Estadual em matéria de

politica e legislacdo educacional;

IV - Operar e manter os equipamentos educacionais da rede pablica municipal;
V - Planejar e executar o calendario educacional do Municipio.

Art. 9°. Compete a Secretaria de Satide:

I - Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito

municipal, conforme o Plano Municipal de Satide;
f s AR S T S R L R e
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il - Desenvolver agdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da satde da

populagio, com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;
1Tl - Exercer a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional;

[V - Prestar servigos médicos, odontolégicos e ambulatoriais de urgéncia e

emergéncia;
V - Gerenciar as agdes dos Agentes Comunitarios de Satde e de Endemias.
Art. 10. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao:

I - Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) no ambito municipal;

Il - Planejar e executar programas e agdes voltados ao menor, ao idoso, a pessoa

com deficiéncia e a familias em situa¢io de vulnerabilidade social;

Il - Coordenar e executar programas de geracdo de emprego e renda e de

fomento ao empreendedorismo;

IV - Planejar e acompanhar os programas e politicas de habitagio popular;
V. Gerir e fiscalizar os programas de transferéncia de renda.

Art. 11. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Pablicos:

I - Elaborar projetos, construir e conservar as obras publicas municipais;

Rt ool s s R S
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II - Fiscalizar as obras particulares, garantindo a observincia das normas

urbanisticas;

IIT - Promover a construgdao e conservacgao de estradas e caminhos do sistema

viario municipal;

IV - Programar e executar os servigos de limpeza ptblica e iluminacio ptiblica;
V - Administrar os servigos de mercados, feiras, cemitérios e matadouros.

Art. 12. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Agrario:

[ - Planejar e coordenar as a¢des do Governo na drea agricola, de pecuaria e de

pesca;

II - Promover o desenvolvimento de atividades agropecudrias com base na

modernizagao de métodos de produgao;

Il - Exercer a vigilancia e a defesa sanitdria de produtos de origem animal e

vegetal;

IV - Apoiar os planos governamentais de reforma agraria e de reorganizacio da

estrutura fundiaria.
Art. 13. Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

I - Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente

no Municipio, incluindo o licenciamento e a fiscalizacdo ambiental;
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II - Planejar e implementar politicas de preservagao de recursos naturais e de

areas verdes;

11T - Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;
IV - Promover a educagdo ambiental em colaboragdo com os demais 6rgaos.
Art. 14. Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Empreendedorismo:

I - Executar, supervisionar e controlar a politica cultural do Municipio;

I - Planejar e executar o calendario de eventos culturais e turisticos;

Il - Fomentar o turismo e o desenvolvimento econémico por meio do apoio a

industrias, ao comércio e a servigos;

IV - Apoiar a micro e pequena empresa local e fomentar o desenvolvimento de

cadeias produtivas.

Art. 15. Compete a Secretaria de Transportes:

I - Gerenciar a frota de veiculos e maquinas pesadas do Municipio;
I1 - Zelar pela conservacao e manutengio da frota municipal;

[T - Elaborar e controlar o mapa de utilizagio dos veiculos e o consumo de

combustivel.

Art. 16. Compete a Secretaria de Esporte e Juventude:
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[ - Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no Municipio;
II - Gerir e fiscalizar o funcionamento dos equipamentos esportivos municipais;

III - Executar politicas ptiblicas voltadas para a juventude, em conformidade

com o Estatuto da Juventude.
Art. 17. Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres:

[ - Implementar e operacionalizar as politicas para as mulheres no dmbito do

Municipio, em consonancia com os programas federais e estaduais;
I - Gerir as politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

Il - Promover politicas de geracdo de emprego, renda e valorizagao profissional

da mulher.
CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdao do Poder
Executivo do Municipio de Potiretama (DAS), com as denominacdes, lotacoes,
quantitativos e valores estabelecidos nos Anexos [ e II, partes integrantes desta

Lei.

Art. 19. O exercicio de cargo de provimento em comissdo corresponde ao

cumprimento de regime de dedicagdo integral, caracterizado pela total

HaasEEsRe Ra R
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disponibilidade do servidor a Administragao Puablica, podendo ser convocado

sempre que houver interesse do servigo.

Art. 20. O provimento dos cargos criados por esta Lei sera implementado de
acordo com a conveniéncia e a necessidade administrativa, a critério da Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. As atribuigoes especificas de cada cargo de provimento em comissao
serao detalhadas em Decreto, devendo ser estritamente observada a sua
natureza de diregao, chefia e assessoramento, em conformidade com o art. 37,

V, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. E vedado o desvio de fungdo, cabendo aos ocupantes de
cargos comissionados o desempenho de atividades que exijam relagao de
confianca e que estejam alinhadas as diretrizes politicas da gestdo, sendo
inconstitucional a criagao de cargos em comissao para o exercicio de fungdes

meramente técnicas ou burocraticas
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, com base no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964, para fazer frente as
despesas necessarias a operacionalizacio da presente reestruturagao

administrativa.
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Art. 23. O Chefe do Poder Executivo regulamentaré a presente Lei por meio de
Decretos, estabelecendo os organogramas e os regimentos internos de cada

Secretaria ou drgdo equivalente.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor no dia 01° de maio de 2026, revogando-se as
disposi¢bes em contrario, em especial a Lei Municipal N.? 339/2021, de 12 de

fevereiro de 2021.

Pago da Prefeitura Municipal de Potiretama/CE, em 20 de abril de 2026.

Q%O\Cmﬂc_,mqu\i HD\“’NLL C ﬁ;\‘omo
Qv
SOLANGE MARY HOLANDA CAMPELO BALBINO

Prefeita Municipal
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[USTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir uma nova
estrutura administrativa para o Poder Executivo do Municipio de Potiretama,
em substituicio ao modelo vigente, estabelecido pela Lei Municipal n® 339/2024.
A Administracio Publica contemporanea exige dinamismo, especializacio e,
acima de tudo, uma capacidade de resposta agil as demandas dos cidadios. A
estrutura que ora se propée foi concebida para alinhar nosso Municipio a esses

preceitos, com base nos seguintes argumentos:
1. Modernizagio e Busca pela Eficiéncia Administrativa

A estrutura atual, embora tenha servido ao seu proposito, ja nio
atende plenamente & complexidade crescente da gestao municipal. A reforma
proposta visa modernizar a maquina publica, tornando-a mais eficiente e
racional. A reorganizacio dos orgdos e a redefini¢io de competéncias
permitirdo a otimizacio dos processos internos, a reducdo da burocracia e,
consequentemente, a melhoria na qualidade e celeridade dos servigos ptblicos

ofertados a populagdo de Potiretama.

2. Especializacdo de Fungdes Estratégicas: O Desmembramento da

Administracdo e Finangas

Um dos pilares desta reforma é o desmembramento da antiga
Secretaria de Administracdo e Finangas em duas pastas distintas: a Secretaria de

Administracdo e a Secretaria de Financas. Esta medida ¢ fundamental e se

B
Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro Email:
pmppotiretama@hotmail.com ’
CNPJ: 12.461.65310001-57 POTIRETAMA - CE CEP:62.990-000 @/



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA.

justifica pela necessidade de especializagdo técnica e foco gerencial em duas

areas vitais e com naturezas distintas:

@ A Secretaria de Administracdo concentrara seus esfor¢os na
gestao do capital humano, na modernizagdo dos processos, na
administra¢do patrimonial e na logistica interna, areas que
demandam aten¢do continua para o bom funcionamento de todo
0 governo.

1 A Secretaria de Financas, por sua vez, tera dedicacio
exclusiva a gestdo fiscal, orcamentdria e financeira. Tal
especializacdo ¢ crucial para garantir o estrito cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), permitindo um controle
mais rigoroso do planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA),
da execucao da despesa, da arrecadacdo tributaria e da satude
financeira do Municipio. A separagdo assegura maior
transparéncia e responsabilidade na gestao dos recursos

publicos.
3. Fortalecimento da Gestdo com a Criacao dos Cargos de Secretario Adjunto

A inclusio do cargo de Secretario Adjunto na estrutura das
principais pastas representa um importante fortalecimento da capacidade de
gestdo. Esta figura ndo apenas auxiliara o titular da Secretaria no desempenho
de suas vastas atribuicdes, mas também garantird a continuidade

administrativa em suas auséncias e impedimentos, evitando a paralisacdo de
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decisdes importantes, Trata-se de uma medida que confere maior robustez e

resiliéncia a gestao das politicas publicas setoriais.
4. Conformidade com os Principios Constitucionais

Todo o projeto foi elaborado em estrita observancia aos principios
que regem a Administragdo Piblica, insculpidos no art. 37 da Constituigao

Federal, como a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a

eficiéncia.

A criagio dos cargos comissionados respeita a sua finalidade
constitucional de assessoramento, chefia e direcdo, sendo um instrumento

legitimo para a execugao do plano de governo eleito pela populagao.

Diante do exposto, a aprovagdo deste Projeto de Lei é medida
imperativa para dotar o Municipioc de Potiretama de uma estrutura
administrativa moderna, eficiente e alinhada as melhores praticas de gestao
pliblica e responsabilidade fiscal. Confiamos, portanto, no discernimento € no
compromisso dos nobres Vereadores ¢ Vereadoras para com 0
desenvolvimento de nossa cidade, e solicitamos o apoio para a aprovagao da

presente matéria em carater de URGENCIA URGENTISSIMA.

tJﬁﬁ\m-ae.. w\‘u\mf “O\an(.\ﬁ. C EQ\LUV;D

SOLANGE MARY HOLANDA CAMPELO BALBINO
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Prefeita Municipal
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ANEXO [ 4 Lei Municipai N° , de 20 de abril de 2026.

DISCRIMINACAQO, LOTACAO E QUANTITATIVOS DE CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

LOTACAO CARGO QUANT VALOR
GAPRE SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO 1 AGP (*)
GAPRE SECRETARIO DE ARTICULACAO E GOVERNO 1 AGP (*)
GAPRE ASSESSOR JURIDICO 5 DAS 1
GAPRE ASSESSOR ESPECIAL 2 DAS 2
GAPRE ASSESSOR EXECUTIVO 2 DAS 2
GAPRE ASSESSOR GOVERNAMENTAL 2 DAS 1
GAPRE SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 1 DAS 3

ICONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ILOTACAO |CARGO QUANT [VALOR

CONGER FIONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 AGP (*)

SUPERVISOR DE OUVIDORIA




SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

LOTACAO |CARGO lQUANT VALOR
SEADM SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 1 AGP (*)
SEADM SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEADM COORDENADOR DE ADMINSTRACAO 1 DAS 1
SEADM COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 DAS 1
SEADM COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 1 DAS 1
SEADM COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 DAS 1
SEADM ASSESSOR DE ADMINISTRACAO | f[)AS 4

SECRETARIA DE FINANCAS
SEFIN SECRETARIO DE FINANCAS 1 AGP (*)
SEFIN COORDENADOR DE FINANCAS 1 DAS 1
SEFIN COORDENADOR DE TRIBUTOS i DAS 1
— GERENTE DO NUCLEO DE FISCALIZACAO E ; —_—

. ARRECADACAO
SEFIN GERENTE DE COMPRAS 1 DAS 2
SEFIN AGENTE DE CONTRATACAO 2 DAS 1
SEFIN IMEMBRO DA EQUIPE DE APOIO A CONTRATAGAO)2 DAS 3




SEFIN

ASSESSOR DE FINANCAS

DAS 4

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EMPREENDEDORISMO

ILOTACAO |CARGO QUANT  |[VALOR |
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO

SECULT  [E EMPREENDEDORISMO I AGP (%)

SECULT SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
COORDENADOR DE CULTURA, TURISMO E

SECULT  [EMPREENDEDORISMO { DAS 1

SECULT ~ |GERENTE DE CULTURA 1 DAS 3

SECULT  |GERENTE DE TURISMO I DAS 3

SECULT  |GERENTE DE EMPREENDEDORISMO 1 DAS 4




SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
TACAO [CARGO QUANT |VALOR
N SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA
SEINFRA & SERVICOS PUBLICO 1 AGP (*)
SEINFRA  |SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEINFRA  |COORDENADOR DE OBRAS 1 DAS 1
SEINFRA  |COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 1 DAS 1
SEINFRA  |COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA 1 DAS 1
SEINFRA  |FISCAL DE OBRAS 1 DAS 1
SEINFRA  |GERENTE DE SERVICOS ELETRICOS 1 DAS 2
}SECRETARIA DE TRANSPORTE
TACA QUAN
E,O CA lCARGO b VALOR
SETRAN  [SECRETARIO DE TRANSPORTE 1 AGP (*)
SETRAN  |SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SETRAN  |COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTA i DAS 1
SETRAN _ |COORDENADOR DE SERVICO DE TRANSPORTE |l DAS 1
SETRAN _ |COORDENADOR DE CONTROLE DE FROTA i DAS 1




ECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

LOTACAO [CARGO QUANT |VALOR
SEMA SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1 AGP (*)
SEMA SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEMA COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 DAS 1
SEMA GERENTE DE MEIO AMBIENTE 1 DAS 3




ECRETARIA DE EDUCACAO

SEDUC SECRETARIO DE EDUCACAO 1 AGP (¥)

SEDUC SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)

SEDUC COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA 8 DAS 2

SEDUC COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ESCOLAS |1 DAS 1

SEDUC COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 1 IDAS 1

SEDUC COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 DAS 1

SEDUC GERENTE DE NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL | e
GERENTE DE NUCLEO DE ENSINO

SEDUC FUNDAMENTAL ! DAS 3

SEDUC SECRETARIO ESCOLAR 3 DAS 2
DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL I1 (ACIMA DE

SEDUC 250 ALUNOS) 3 ESC |
DIRETOR GERAL DE ESCOLA NIVEL [ (ATE 250

SEDUC ALUNOS) 5 ESC 2
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA y _

SEDUC NIVEL 1l (ACIMA DE 250 ALUNOS) '

; COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA 4 ESC 4
SEDUC NIVEL I (ATE 250 ALUNOS)




ECRETARIA DE SAUDFE
LOTACAO |CARGO QUANT [VALOR
SESA SECRETARIO DE SAUDE 1 AGP (*)
SESA SECRETARIO ADJUNTO i AGP (1)
SESA COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA 1 DAS 1
SESA COORDENADOR DOS AGENTES DE ENDEMIAS 1 DAS1
SESA COORDENADOR COMUNITARIO DOS AGENTES DE I AS |
SAUDE
SESA COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA I DAS 1
SESA COORDENADOR DE VIGILANCIA A SAUDE 1 DAS 1
- COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA ] ki
AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
SESA COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 1 DAS |
SESA DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL 1 DAS 2
MUNICIPAL
GERENTE DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL .
3 1 DAS 3
SESA MUNICIPAL
SESA GERENTE DE ALMOXARIFADO 1 DAS 3
GERENTE DA CENTRAL DE REGULACAO 1 DAS 3
SESA AMBULATORIAL
SESA GERENTE DE TRANSPORTE SANITARIO 1 DAS 3
SESA DIRETOR DO CENTRO DE REABILITACAO i DAS 4




SESA DIRETOR DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 1 DAS 3

SESA COORDENADOR DA CAUSA ANIMAL 1 DAS 1

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

LOTACAO |CARGO QUANT [VALOR
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHOE

A HABITACAO ! AGP (%)

SASTH SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)

SASTH COORDENADOR DO CADASTRO UNICO 1 DAS 1

SASTH COORDENADOR DA POLITICA DA PROTECAO SOCIAL |1 DAS 1

SASTH COORDENADOR DO TRABLAHO E HABITACAO i DAS 1

SASTH ASSESSOR-TECNICO DE GESTAO DO SUAS 1 DAS 3

. ASSESSOR-TECNICO DA POLITICA DE PROTECAO

SASTH ESPECIAL 1 DAS 3
ASSESSOR-TECNICO DA

SASTH VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 1 DAS 3

SASTH SECRETARIO EXECUTIVO 1 DAS 3

SASTH ASSESSOR TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL ] DAS 2




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

LOTACAO [CARGO QUANT [VALOR
SEAGRI SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO 1 AGP (*)
SEAGRI  |SECRETARIO ADJUNTO ] AGP (1)
SEAGRI COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 DAS 2
SEAGRI  |GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS i DAS 2
GERENTE DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE
SEAGRL x| IMENTOS E SEGURANCA ALIMENTAR A DAS2
SEAGRI  |COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS i DAS 2
UNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA

LOTACAOQ ICARGO QUANT |[VALOR
POTIPREV DIRETOR i AGP (%)
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SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

LOTACAO [CARGO QUANT [VALOR
SEJUV SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE i AGP (%)
SEJUV SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SEJUV COORDENADOR DE ESPORTE EJUVENTUDE |1 DAS 1
SEJUV GERENTE DE POLITICAS DE ESPORTE 1 DAS 3
SEJUV GERENTE DE POLITICAS DE JUVENTUDE 1 DAS 3
SEJUV COORDENADOR DE ESPORTE E LONGEVIDADE |1 DAS 1

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER

LOTACAO |CARGO QUANT |VALOR
SPM SECRETARIO DE POLITICAS PARA A MULHER 1 AGP (%)
SPM SECRETARIO ADJUNTO 1 AGP (1)
SPM COORDENADOR DE POLITICAS PARAAMULHER |1 DAS 1
g S?Egggll TECNICO DE POLITICAS PARA A ) DAS 3
SPM GERENTE DE ESTUDOS E PROJETOS 1 DAS 3

Rua: Expedito Leiie da Silva, 33 - Centre Email:
pmppotiretama@hotmail.com |
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ANEXO II 2 Lei Municipal N° s de 20 de abril de 2026,

VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Simbologia Saldrio Base R$ Gratificacdo R$ Valor Total R$
AGP ] . - 4.680,00
DAS 1 700,00 2.300,00 3.000,00
DAS 2 700,00 1.800,00 2.500,00
DAS 3 700,00 1.300,00 2.000,00
DAS 4 700,00 1.000,00 1.700,00
ESC 1 4.000.00 500,00 4.500,00
ESC2 3.500,00 300,00 3.800,00
ESC3 3.400,00 300,00 3.700,00
ESC4 3.200,00 200,00 3.400,00

Pago da Prefeitura Municipal de Potiretama, em 20 de abril de 2026.

ol My Holendee © Balbunp
Selhnge Mary Holanda Campelo Balbino
Prefeita Municipal de Potiretama

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro Email:
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

EMENTA: ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO-
ORCAMENTARIO SOBRE O PROJETO DE LEI N. 004/2026
DE 20 DE ABRIL DE 2026 QUE ESTABELECE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPALL. DE POTIRETAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

i.  INTRODUCAO:

Trata-se de relatério de carater opinativo, com o objetivo de subsidiar o Projeto
de Lei n. 004/2026 que estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Potiretama ¢ da outras providéncias.

Objetiva-se o cumprimento das atribui¢des estabelecidas pela Constituigio
Federal, na Lei Organica, e demais normatizagdes previstas no art. 16, [ da Lei da
Responsabilidade Fiscal que regulam os atos de gestdo na criagdo, expansdo e
aperfeicoamento de ag¢dio governamental que acarrete aumento de despesa que entra em
vigor e a seguir nos dois anos subsequentes, neste caso, os exercicios de 2026, 2027 e
2028.

Isso se da de forma concomitante e a posieriori dos atos de gestdo visando
sempre orientar a Administracdo Publica sobre os aspectos técnicos para aferigio da
compatibilidade das despesas e receitas.

Com a presente demanda, pretende-se fazer o levantamento financeiro a ser
despendido com a efetiva nomeagdo de servidores bem como adequagdo da estrutura
administrativa, a fim de que n@o seja o ente surpreendido com a elevagio dos indices Q

despesas de pessoal e o equilibrio das contas piblicas.

2. RELATORIO:

A Lei de Responsabilidade Fiscal impde sérios cuidados com as despesas a
serem previstas, fazendo com que o Executivo faga uma proposta orgamentdria mais
cuidadosa e realista. O ordenador de despesa passa a assumir maior responsabilidade
B0 o e e e e e e L
Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro -
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pois terd de estimar o impacto or¢amentario e financeiro de sua agfio governamental
além de demonstrar a origem de recursos para o seu custeio.

Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada niio afetara as
metas de resultados fiscais, mediante a compensacdo pelo aumento permanente de
receita ou pela redugdo permanente da despesa, declarar que o aumento da despesa tem
adequacio com a LOA ¢ compatibilidade com o PPA quando for o caso. e com a LDO',
bem como responder por tal afirmaco.

Para fins de subsidiar uma andlise mais aprofundada da realidade municipal,
passando a analisd-la quanto ao seu conteudo formal e os aspectos contabeis ¢
financeiros, a LRF estabeleceu alguns requisitos que devem ser seguidos para que seja
possivel o aumento das despesas de pessoal no Executivo Municipal. Quando isso
ocorrer, a existéncia ou envio junto ao Projeto de Lei do Estudo sobre o impacto
financeiro ¢ orgamentario, de que trata o artigo 16, inciso | da referida norma passa a ser
obrigatorio.

Neste interim, foi apresentado um estudo anexado a este Projeto de Lei que
antevé o acréscimo mensal de R$ 99.500,00 (noventa e nove mil e quinhentos reais),
sendo cerca de R$ 85.000,00 de remunera¢do ¢ RS 14.450,00 a titulo de encargos
patronais.

Considerando uma visdo mais ampla da folha de pagamento do Executivo do
municipio de Potiretama, aponta-se a evolugio da receita corrente liquida x gasto com

pessoal para entender a conjuntura fiscal deste Ente, consoante se observa logo abaixo:

GASTOS COM PESSOAL - RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Ano RCL ajustada Despesa pessoal Percentual
2024 (consolidado) R$ 50.147.352,13 RS 26.064.664.26 51,98%
2025 (conselidado) R$ 61.191.086,48 R$ 31.015.828,84 50,69%
2026 (projecdo) R$ 73.745.758,03 R$ 36.000.887.72 48,81%
2027 (projecdo) R$ 87.008.341,70 R$ 44,926.621,20 51,63%

' Lei Municipal n. 358/2025 — Lei de Diretrizes Orcamentérias 2026.

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro h
Email:pmppotiretama@hotmail.com '
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l 2028 (projegio) R$ 105.983.665,15 7 RS 54.872.971,10 51,77% |
Tabela 01 — Projecdo de gastos de Pessoal ~ Poder Executivo de Potiretama.
Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas.

Consoante os dados obtidos pelo 3° quadrimestre de 2025, percebe-se que ha
uma diferenga de RS 2.027.357,86 (dois milhdes, vinte e sete mil trezentos ¢ cinquenta
e sete reais ¢ oitenta e seis centavos) para alcangar o limite maximo imposto pela Lei de
Responsabildade Fiscal. Assim, sem mencionar o aumento de arrecadagio, tem-se a
possibilidade de ampliagdo de R$ 155.950,64 mensal considerando as 12 competéncias
¢ 13° salario.

De acordo com artigo 19 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal), a despesa total com pessoal, para os municipios, ndo pode
ultrapassar o limite em relagdo a receita corrente liquida, conforme preconiza o
paragrafo unico do artigo 22 da LRF, fazendo com que a administragio néo sofra com o
desenvolvimento e oferta nas suas atividades.

Neste sentido, com base no que consta do quadro supracitado, e levando-se em
considera¢fio o disposto no artigo 20 da LRF, em que o executivo se limita a gastar 54%
da RCL com despesas de pessoal, a municipalidade encontra-se dentro do equilibrio
para a reestruturagiio administragiio discutida em tela.

Ademais, destaca-se que os dados foram extraidos dos RGFs (Relatorios de
Gestdo Fiscal) dos anos de 2024 ¢ 2025, ambos relativos ao 3° quadrimestre, com
excecdo do exercicio corrente, posto que até a elaboragiio deste documento ndo fora

publicado nenhum RGF cuja periodicidade se dd em quadrimestres.

3. CONCLUSAO:
A Lei de Responsabilidade Fiscal regulamenta, dentre outros, o art. 169 da
Constitui¢io Federal, dispondo sobre os limites maximos de despesas com pessoal em

cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo. Reforca, ainda, a necessidade de -

observancia do disposto no inciso I, do § 1°, do art. 169 da Constitui¢do Federal, al¢
de criar, em seu art. 17, a denominada despesa de carater continuado, na qual se encaixa
perfeitamente a despesa com pessoal, vez que ¢ despesa corrente derivada de lei, que

A RS N R S T
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fixa, para o ente, a obrigacdo legal de sua execucfio por um periodo superior a dois
exercicios.

Sendo assim, estando presente os pressupostos necessarios quanto a disposicdo
or¢amentaria ¢ a adequada equiparacfo financeira, mostra-se arrazoado o procedimento
para propositura deste Projeto de Lei, com a respectiva autorizagio legislativa, que
estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Potiretama e da outras
providéncias.

Esta & a analise.

Atenciosamente.

Potiretama, na data em que assina.

( \

ol

Secretaria de Administracio e Finangas
Prefeitura Municipal de Potiretama
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