ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

Potiretama, 16 de janeiro de 2025.

MENSAGEM N2 003/2025
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Senhor Presidente Secretaria da Camara
Senhores Vereadoresj MUﬂiCip&l de Potiretama

O objeto do Projeto de Lei é tornar obrigatéria implantacio do Ponto
Eletronico Digital nas Unidades do Poder Executivo de Potiretama, abrangendo assim os

servidores efetivos e contratados temporariamente.

A proposi¢do se justifica para tornar transparente a jornada de trabalho dos
profissionais, coibindo possiveis fraudes no registro de jornada, a bem do servico

publico.

Ademais o controle de frequéncia objetiva a otimizagio dos servigos publicos
municipais e ainda que, a utilizagdo da biometria como instrumento de controle de

frequéncia proporciona eficiéncia e lisura ao processo.

Tendo em vista a grandeza do tema em debate solicitamos a apreciacdo do
presente Projeto, em carater de urgéncia, urgentissima, contando com o apoio dos

Nobres Edis que compdem essa Casa. Com nossos cordiais camprimentos.

Atenciosamente,

——

Luan Dantas Félix
Prefeito Municipal

A Sua Senhoria, o Senhor

Cleverlandio Pereira Bezerra

Presidente da CaAmara Municipal de Potiretama
Potiretama - CE
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PROJETO DE LEIN° 003 /2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Aprovado por Unanimidade
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O PREFEITO MUNICIPAL DE POTIRETAMA, Estado do Ceara, no uso de suas

atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Potiretama, submete a
deliberagio da CAMARA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, o seguinte Projeto
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DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Para efeitos desta Lei considera-se:

| Apmvaqo D Rejeitado

Presidente

I- jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor deverd prestat
servico ou permanecer a disposigdo do drgdo ou entidade em que possui exercicio, com
habitualidade;

II- ponto: registro didrio das entradas e saidas do servidor por meio do qual
se verifica a sua frequéncia;

III- atraso: quando o servidor registra o inicio do seu expediente apds o
horario previsto para inicio da jornada;

IV - saida antecipada: quando o servidor registra o término de seu
expediente antes do horario previsto para o fim da jornada de trabalho;

V- saida intermediaria: quando o servidor se retira temporariamente do seu
local de trabalho, para tratar de assuntos ndo relacionados as suas atribuigoes
funcionais, ndo deixando de efetuar o registro de frequéncia nos horarios predestinados;

VI- falta: auséncia do servidor ao servi¢o sem causa justificada;

VII- compensagio de horas: é a redugdo ou supressdo da jornada de trabalho
em determinados dias em razio de acordo administrativo entre a chefia imediata e o

servidor, desde que configure necessidade eventual de servigo ou auséncia motivada;

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 — Centro
Email: pmpotiretama@hotmail.com — pmpotiretama2021@gmail.com - Fone/Fax: (88) 3435-1289
CNPJ: 12.461.653/0001-57 — Ins. Estadual: 06.920.298-2
POTIRETAMA — CE CEP:62.990-000




{A ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

POTIRETAMg »

§12 Ficam sujeitos ao disposto nesta Lei os servidores publicos concursados
e os contratados temporariamente.

§22 Os servidores efetivos que ocupem cargos de provimento em comissio,
bem como os Secretdrios Municipais sdo excluidos da obrigacdo estabelecida pela
presente Lei.

§32 O Dirigente maximo do érgdo/entidade do Poder Executivo Municipal
devera exigir a rigorosa observancia das normas estabelecidas nesta Lei para registro,

controle e apuracdo da frequéncia dos servidores.

Art. 2°. O controle de frequéncia dos servidores ptblicos mencionados no §1°
do artigo anterior far-se-a por meio de registro eletrénico, com a utiliza¢do de biometria,
de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia acima mencionado sera realizado
por meio de sistema de frequéncia eletrénico, com utiliza¢gio de biometria, sob a

orienta¢do da Secretaria de Administragdo e Finangas.

Capitulo I1 X
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 3° O registro de frequéncia serd didrio no inicio e término do
expediente, plantio ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas saidas e

entradas durante o seu transcurso, mediante registro biométrico.

Art. 4°. Compete a Secretaria de Administra¢do e Financgas:

I- acompanhar, supervisionar e controlar a implementacdo e funcionalidade
do ponto eletrdnico;

II- receber semanalmente os registros de frequéncia dos setores

responsaveis pelo controle de jornada de cada secretaria;
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[1I- adotar o registro e a apuracio de frequéncia por meio de folha individual
de ponto manual ou mecanizado, em casos excepcionais que envolvam motivo relevante

s

devidamente justificado pelo gestor da respectiva secretaria.

Art. 5° E de responsabilidade da Secretaria onde esteja lotado o servidor,
acompanhar e controlar a sua frequéncia, além de adotar as medidas cabiveis para

garantir a fiel execucdo das normas desta Lei.

Art. 6°. Compete aos servidores, acompanhar o registro de sua jornada didria

de trabalho, por consulta as informagdes eletrénicas colocadas a sua disposigio.

Art. 7°. Compete a Secretaria de Administracdo e Finangas, conferir a folha
individual do ponto até o fechamento do més de registro de frequéncia, avalizando que

as ocorréncias, abonos e afastamentos estio corretos.

Capitulo III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores devera ser cumprida de acordo
com o funcionamento do 6rgédo ou entidade do Poder Executivo Municipal.

§12 A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerd a partir do inicio
do horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade.

§2¢ A carga horaria mensal do servigo publico efetivo é aquela definida na Lei
que rege a categoria e no Edital do concurso ao qual se submeteu ou no contrato de
trabalho, conforme o caso.

§32 A escala de trabalho do servidor devera ser de acordo com a carga
horaria citada no §22 deste artigo.

§4° O servidor que tenha carga hordria suplementada, terd aumento no
numero de horas a serem trabalhadas, devendo ser cadastrado de forma discriminada a

escala de trabalho além da carga horaria citada no §2¢ deste artigo.
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§52 Nos casos em que o servidor tenha redugdo de carga hordria, a escala de
trabalho cadastrada sera menor que a carga horaria citada no §22 deste artigo.

§6°2 Os horéarios de inicio e término do intervalo para refei¢do (intrajornada)
serdo fixados pelo 6rgdo/entidade em portaria propria.

§72. E vedado o fracionamento no intervalo de refeicio.

§82 O intervalo para refei¢do ndo é considerado no cémputo das horas da
jornada de trabalho do servidor e ndo podera ser utilizado para compensacdo de

jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Capitulo IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 9°. Os orgdos/entidades do Poder Executivo Municipal poderdo
estabelecer limite de tolerdncia de registro do ponto para o inicio do expediente, ndo

podendo o limite ser superior a 15 (quinze) minutos.

Art. 10. A execugio dos servicos externos que impossibilite o registro de
frequéncia do servidor no ponto eletrdnico s6 podera ser justificada pelo titular da
Secretaria em que o servidor esteja lotado e dado imediato conhecimento ao Setor de
Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Sera liberada a opgdo de servico externo as categorias de
Agente Comunitério de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) em virtude
da natureza do trabalho de campo externo realizado, mediante a comprovacdo de sua

produtividade.

Art. 11. A execugdo de servigos externos que impossibilite o registro de
frequéncia do servidor no ponto eletronico na hora correta devera ser justificada pelo
servidor e autorizada pela chefia imediata, sendo limitada a 3 (trés) por més.

Paragrafo Unice. Caso o servidor, por necessidade do trabalho, exceda a 3
(trés) justificativas por execu¢do de servigos externos no mesmo més, devera solicitar a

sua Secretaria ou a 4area de Recursos Humanos para realizar a devida justificativa.
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Art. 12. O controle de frequéncia dos servidores publicos efetivos colocados
a disposicdo e cedidos aos orgdos/entidades do Poder Executivo Municipal sera
realizado por meio de ponto eletrdnico, com a utilizacio de biometria, no
6rgdo/entidade em que estiver prestando servico.

Paragrafo Unico. O orgdo/entidade de origem do servidor podera ter acesso
ao relatério de frequéncia através de pedido formulado 4 Secretaria de Administragio e

Finangas.

Art. 13. As horas referentes a atrasos e saidas intermediarias ndo
compensadas e as faltas ndo justificadas serdo objeto de desconto na remuneracio do
servidor no més subsequente ao da apuragdo, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para os profissionais do magistério, atrasos, saidas
antecipadas, intermedidrias e faltas poderdo ser repostas, nos termos e condigdes

estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 14. Ficam sujeitos ao controle especial de frequéncia os servidores em
que o equipamento biométrico, comprovadamente, ndo consiga capturar a leitura
digital, desde que apurado através de processo administrativo e devidamente
autorizado pelo Titular da Secretaria a qual o servidor esteja lotado.

§12. Deverd ser encaminhado junto do processo administrativo, laudo
médico de dermatologista que ateste a situagdo de problema nas digitais do servidor que
dificultem o registro biométrico de frequéncia.

§2°. A Secretaria de Administracdo e Finangas convocara o servidor para
teste da biometria e validacdo do controle especial da frequéncia.

§32. O Controle especial da frequéncia deverd ser realizado em

computadores localizados na unidade administrativa onde o servidor estiver lotado.
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Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os orgdos/entidades do Poder Executivo Municipal deverio
providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacido desta Lei, a adogdo

de todas as medidas necessarias para implementagdo do disposto neste diploma legal.

Art. 16. A Secretaria de Administracdo e Financas podera expedir normas
complementares as disposi¢des contidas nesta Lei, visando a sua fiel execugdo, assim
COmMO 0S €casos 0missos e excepcionais ndo previstos neste diploma serao resolvidos pela

mesma Secretaria.

Art. 17. O descumprimento das normas previstas nesta Lei importara em

responsabilizagdo do agente que lhe deu causa.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Potiretama, em 16 de janeiro de 2025.
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Prefeito Municipal
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