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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
Secretaria Municipal da Saúde

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVÀ DO

PROJETO DE LEr N" 020/2024.

Â Câmara Municipai de Poúetama

Exmo. Sr. Presidente,

Ilusues Vereadotes,

irKtBiil0 úü

d6 Potirotáma

Submetemos a apteciação de vossas excelências o projeto de lei inciuso que

institui e a.utor:za o poder executivo municipal, affavés da secretar:ia municipal

de saúde de Potiretama/CE com base na portaria GM,/MS r,'3.493, de 10 de

abril de 2024, que institui nova metodologia de coÊnanciamento federal do

piso de atenção prrr:rtâna à saúde no âmbito do sistema único de saúde (SUS),

a reali.zat a trorr::'attzaçào 6u .r.'lizaÇão dos recursos financeiros referente âo

compoÍleÍrte de qualidade pâra as Eqúpes de Saúde da Famíia (ESD e

F-qúpes de Saúde Bucal @,SB), do município de Potiretama, na forma que

indica e dá outras proüdências.

O ptofeto oÍa apreseÍrtado tÍatâ da readequação em Írosso Nlunicípio, do

Incentivo do componente de qualidade aos profissionais das Eqüpes de

Estratégia da Saúde da Família - eSF, Equipe de Saúde Bucai - eSts, de acordo

com a pottaria acima citada.

Deve ser considerado que o recuÍso é fedetal cabendo a Urrião

regulamentar e os municípios âdequârem a sua legisiação, com a sua revogação

nos teÍmos do inciso fV do artigo 7" da ,r.ova Portana do Ministério da Saúde,

1ogo, a attahzação do arcabouço legal do município é irnprescindír-el para manter

os pâgdnentos do componente de quaüdade, não se ttatando de incentivo novo,

mas, de mera da continuidade a luz das teformas positivadas na norma receÍrte.

il
O beneficio implantado pelo Ministédo da Saúde eír, 201,7 e akerado em
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2019 e no ano coffente que estimula a equipe de uabalho no alcance dos obietivos

da política de saúde, pretendendo gatanú melhor qualidade e melhoria da eqúdade,

bem como promover a uttlizaçào efetiva e eâciente dosrecutsos da saúde oriundos

do tesouto nacional. Importante destacar que os valores corespondentes não devem

set confundidos com remuflerâção em nenhuma hipótese ou finaüdade, e que às

açôes para o seu implemento e as fontes de recursos advêm da União Federal.

O obietivo é buscar a satisfação dos usuários e qualidade no atendimento

das necessidades de saúde, incluindo as dimensôes de cobemrra e impacto dos

serviços prestados, tecompensando os proÍissionais da átea da saúde pelos

rcsultaclos obtidos. Assim, o escopo maior é unfu o compromisso das eqüpcs

com as finalidades institucionais e vincular a graljficaçào ao alcance de metas de

rabalho planejadas e pactuadas, que teÍrham como finalidade 
^ 

gaÍ^ní^ da eficiência

do serviço de saúde e a clualidade do atendimento aos munícipes.

Na cefteza de que a preseflte rL tétta", da mais alta relevância para o

púbüco-al,".o, metecerá a melhor acolhida por parte de todos que compõem essa

Casa I-egislativa, ao tempo em que pâssamos a agcafdaÍ a sua análise em

CÂRÁTER DE URGÊNCIA e em consequência a sua aprovação, aproveito a

oportr:nidade para reÍrovar a Vossa Excelência e aos seus dignos e ilustres pares

meus votos de consideração e apreço.

Âtenciosamente,

'Z::----H.^
AS FELIX

Prefeito Municipal
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PROJETO DE r .F'r t\" 020 /2024,28 DE JUNHO DE 2024.

INSTITUI E DISCIPLINA A
UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS

FINANCEIROS REFERENTES AO

COMPONENTE DE QUÀLIDADE
PARÀ AS EQUIPES DE SAÚDE DA

FAMÍLIA (ESF) E EQUIPES DE

SAUDE BUCAI (ESB), DO

MUNICÍPIO DE POTIRETÂMA E,

DÁ oUTRÂs PROVIDÊNCIÀS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTIRETAMÀ, ESTADO DO
CEARÁ, LUÀN DANTAS FELDL no uso de suas atribúções legais,

encaminha à Càrnara N4unicipal o seguinte ptojeto de 1ei.

ÂÍt. 1" - Fica instiruído o "Incentivo do Componente de Qualidade" aos

ptofissionais integrantes da Atencão Ptimária à Saúde (ÂPS), através da Estratégia

de Saúde da Famíüa (ESF), das Equipes de Àtenção Ptimária (EÂP) e Eqüpes

Saúde Bucal @SB) , de acordo com cada modaüdade existente no município, com

recrúsos advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MSn" 3.493, de

10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados de

forma tipartite, com o obietivo de incentivar a melhoria do acesso e da quaüdade

dos serviços ofertados na ÂPS, buscando induzir boas ptáticas e aperfeiçoat os

resultados em saúde.

§ 1" O pagamento do componente de qualidade de que uata estalei será aplicado

as equipes de saúde da famíIia c saúde bucal, e os resultados alcançados nos

indicadotes, ctedenciadas e cadastradas no SCNES - Sistema de Cadastro de

Aprovado por Unanimidade
X) Sim ( )Nâo

Votos raíoráveis &R
Votos Contráíios - _
Abstênçôes-j

Realizado aos



i ,§r l

ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

Secretaia Municipal da Saúde

Estabelecirnento de Saúde e cofinanciadas pelo Ministério da Saúde, conforme

Portaria Ministedal GN{/MS n" 3493, de 10 de abnT àe 2024.

§ 2" O benefício aqü disciplinado não se ftata de incentivo novo, mas, de

àbrallzaçào legislatii..a à luz das reformas positir.,adas na norÍna r:ecente, nào

har.endo assim aumento de despesa.

Art, 2 - Do valor pot eqúpe cortespondente âo Íecrúso financeiro tefetente ao

"Incentivo do Componente de Qualidade" repassado mensalmenrc ao município

de Poúetama pelo Ministério da Saúde, será destinado até 40oh (quatenta por

cento) para o tateio aos profissionais das Eqúpes Saúde da F-amília, Equipes Saúde

Bucal e Cootdenações, obedecendo aos percentuais estipulados no Ànexo III desta

Lei.

Art. 3" - O Piso da Àtençào Pdmáda à Saúde no componente custeio da quaüdade

do âmbito da Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abtil de 2024, setá aiustado de

acordo com as metas e tesultados ptevistos nas normativas das Notas Técnicas e

Pottatias do Ministério da Saúde.

ÁÍt. 4" - À Gtatificação pot Desempenho attavés do Componente de Qualidade a

que se refete esta lei será calculada mediante avaliação intetna e o resultado das

avaliações quadrimesüais do cumprimento das metas atingidas, das temáticas dos

indicadotes do componente qualidade e pela avaliaçào do cumprimento dos

indicadores alcançados e tecalculados a cada quadrimesúe, considerando as

classificaçôes: ótimo, bom, suficiente e regular, segundo seus respectivos

patâmetros, definidos em noÍÍna do Ministério da Saúde, com as regulamenuçôes da

Pottaria GN{/MS 3.493, de 10 de abril áe 2024 e dâs Notâs Técnicas do Ministério

da Saúde.

§ 1" O resultado do c@at alcancado peia equipe será a base dos pagamentos aos

ptofissionais, conforme Ànexo I da presente Lei Municipal.

§ 2" As temáticas dos indicadotes de qualidade, conforme ,\nexo II da ptesente Lei

Municipal, são as seguintes:
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a) Âcesso e Integtalidade;

b) Cúdado da Saúde da Mulher;

c) Cuidado da Gestante e Puétpera;

d) Cüdado no f)esenvoh'imento Infantil;

e) Cuidado da Pessoa com Diabetes;

Q Cúdado da Pessoa com Flipettensão;

g) Cúdado da Pessoa Idosa.

§ 2" À Equipe que tiver o resultado Ótimo, Bom, SuÊciente e Regular, no

compoflente qualidade fará jus ao tecebimento do valor refetente à tespectiva

classificação que obtivet, segundo cdtérios deânidos pelo Ministério da Saúdc.

§ 3. À Eqüpe que não conseguir atingir nenhum dos tesultados do parágrafo

anterior, rÃo fatâ jus ao recebimento do incentivo.

§ 4" O apoio institucional faú ius ao incentivo de acordo com o resultado de

qualidade do município, classificado como ótimo, bom, regular e suficiente, de

acotdo com o repâsse ministetial, em conformidade com a pelcentâgem de tepasse

de sua função.

§ 5' Fica estabelecido que os valotes excedentes do Incentivo Financeiro por

componente quaiidade da Âtenção Pnrnirta, odundos do não cumprimento das

metâs dos indicadotes, confotme descrito no MPat, serão utüzados pata custeio das

ações da Atenção Pdmária à Saúde do Município de Poúetama-CE.

Art. 6' - O montante recebido pelo Município será repassado aos profissionais e

trabalhadores da Saúde, conforme disribúção do tecurso financeiro e Íepâsse

feito pelo Ministédo da Saúde a cada quadrimesúe, que será regulamentado e

fixado através de Decreto Municipal.

§ 1" Âo ânal de cada ciclo anual será deúdo oo mês subsequente ao ütimo

quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em

patcela única, considetando a média de alcance dos resultados do ano, que deverão
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set repassados integralmente aos ptoâssionais integtantes das equipes.

§ 20 Em atençã.o ao ^Ít 
12-D, § 3', da Portaria GM/MS n" 3.493, de 10 de abtil de

2024, a parcela única do "Incentivo Àdicional do Componente de Qualidade" setá

repassada integralmente aos profissionais no fim de cada ciclo anual subsequente ao

írltimo quadrimestte, seguindo os percentuais estabelecidos na tabela do Ànexo III
desta Lei.

Art. 7 " - O incentivo Financeiro de Custeio do Componente Qualidade da Âtenção

Primária a Saúde (ÂPS) possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a paticipação dos profissionais da Átenção Pr:rnâd.a a Saúde no

processo contínuo e progressivo de melhoria dos padtões, de indicadotes de accsso e

de qualidade que envolva a gestão, o processo de ttabalho e os resultados alcançados;

11 - 1rrr6Lrçi61aliz ar a avaliação e o monitoramento de indicadotes nos serviços para

subsiüat a definição de prioddades e progtamação de ações pata melhoda da

qualidade dos serviços de saúde;

III - Incentivar financeiramente o bom desempeoho de profissionais e eqúpes,

estimulando-os na busca de melhores resultados pam a melhoria da qualidade de vida

da população;

fV - Gatanú ttansparência e efetividade das ações governa.mentais dkecionadas a

atenção à saúde, permitindo-se o contínuo acompanhamento de suas ações e

resultados pela sociedade.

ÂÍt. 8" - O Ministério da Saúde definirá os indicadotes, metodologia de cálculo e

as metas para o incentivo Enanceiro do componente de quaüdade, conforrne

Portarias e Notas Técnicas a set publicada peio órgão competente.

AÍt. 9" - O pagamento mensai da GratiÍicação pot Desempenho através do

Componente de Qualidade estará vincuiado ao resultado obtido pelos

indicadotes alcançados pot cada equipe e pelas respectivas avaliaçôes do

Ministétio da Saúde.

§ 1" Os indicadotes pata a avaltação de que úatâ estâ Lei poderão ser revistos
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posteriormente por ato adminisuativo do Executivo municipal, por meio de decteto,

potÍari^ ou qualquet outro instrumento normadvo, mediânte o método de cálculo

deânido de forma tripartite.

§ 2" O pagamento mensal frcatá sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério

da Saúde pata cada eqúpe contemplada, âcando o Município desobrigado no

caso de o pÍogÍamâ e/ou tepasse delxat de exisú ou não for reali."6o.

§ 3' O incentivo Íinancefuo do componente de qualidade para aseSF', eÀP, eSB e

eMulti será transferido e pago aos proÂssionais, dutante doze meses (a contar do

mês de maio de 2024), considerando a refetência dos valores da classificação

"bom", conforme disposto no Ânexo XCIX-B à Portaria de Consolidação

GNI/NIS n'6, de 2077, bem como na Pottatia de n" 3.493, de 10 de abdl de

2O24 d,o N{inistério da Saúde.

Art. 10. Quanto ao Ênanciamento fedetal dos indicadores de pagamento pot

componeÍrte <lualidade, serão avaliados conforme previsto nas floÍÍnâs definidas pelo

Ministério da Saúde.

PatâgtaÍo Único - Os indicadotes do pagamento poÍ componente qualidade para os

anos subsequentes, caso haia altençào, serão definidos por Decreto do Executivo

Municipal, com aprovação do Conselho Municipal de Saúde e Càmata Municipai de

Potiretama/CE.

Ârt. 11. O valor do Incentivo Financeiro por Desempenho da APS, não sc incorpora

ao vencimento ou saiádo do servidor paia quâlquer efeito e não poderá ser udlizado

como base de cáiculo para quaisquer ouüas \,ântâgens, inclusive para fins de cálculo

dos proventos de aposentadoria e das pensões.

AÍt. 12. Fatão jus à Gratificação de incentivo do Componente da Qualidade

Equipe Saúde da Famflia (eSF) e Saúde Bucai (ESB): os ser.idores públicos

efetivos, contratados e comissionados, que esteiam laborando na fimção há pelo

menos 0(r (seis) meses, viaculados ao Cadastto Nacional de Estabelecimenros de

Saúde - CNES das tespectivas unidades de saúde, contados desde a data de sua
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admissão no tespectivo catgo, como segue:

I - eSF: Enfermeito (a), ÀuxiJiar/ Técnico de Enfermagerrq Àgente Comunitário

de Saúde/Técoico em Àgente Comunitário de Saúde, Recepcionista/Âtendente

de Médico,/Agente administrativo, Âuxiliar de Farmácia, Auxiliat de Serviços

Gerais da ÂPS;

II - eSB: Cirugião-Dentista e Técnico em Saúde Bucal/ Auxiliat em Saúde

Bucal ([SB/ÂSB);

III - Cootdenadot (a) da Âtenção Prirnáti4 Saúde Bucal, Imunização e Vigilância

a Saúde.

§ 1". Todos os profissionais citados nos itens I, II e III deste artigo devem set

integÍantes das eqlipes avaliadas e serem devidamente cadasttados no SCNES

(Sistema de Cadasuo Nacional de Estabelecimentos de Saúde).

§ 2". Os Apoiadores Institucionais são os cootdenadores da Àtenção Primátia,

Vigilância à Saúde, Imunizaçào e Saúde Bucal, os quais farão jus ao incentivo

financeiro, devendo estâf exeÍcendo as funções de controle, monitotamento e

avaltação das ações desenvolvidas pelas equipes da Âtenção Primária em Saúde,

inclusive visitas ao teritótio das Equipes para acompanhâmeflto das atiüdades e

ações de Educação Petmanente.

§ 3". O Incentivo F'inanceiro de Custeio da Qualidade da Âtenção Primária será

dividido entÍe as categorias conforme petcentual descrito no Ânexo III desta Lei.

AÍt. 13. O servidor perderá o direito ao incentivo em caso de desistência,

exonetação, rescisão ou afastamento do serviço ântes da data do pagamento do

incentivo aos ptofissionais.

§ 10 Perderão também o direito ao recebimento do incentivo nos seguintes casos:

I - deixar de alimentar o sistemâ de infornação padtonztdo pelo Ministédo da Saúde

e pela Sectetaria Municipal de Saúde;

II - deixar de apresentâÍ a produção em tempo hábil;



III- atestados para qualquet caso, superiot a 03 (ttês) dias denuo de um mês;

fV - ücenças com pedodo supedor a 03 (uês) .lias, dentro de um mês;

V - afastamento com ou sem ônus, parâ outÍo órgão ou entidade da administração

direta, autarqúas e fundaçôes a nível municipal, estadual ou federal;

VI - ausência nas capacitações e reuniões iflerefltes ao Programa Cofinanciamento

Fedetal do piso da Àtençào Pnmína à Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde -

SUS, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenação.

VII - deixar de cumprü, por qualquer motivo, a carga horária de trabalho estabelecida

no estatuto e/ou concutso do sen'idor.

§ ? Em todos esses casos nos quais o serr,idot perderá o dircito ao Incentivo, o valor

do ptêmio setá tevetido pata custeio das ações da Âtenção Pdmária à Saúde.

Art. 14. Não farão jus à Gratificação pot Desempenho através do Componente

de qualidade:

I - Os servidotes e profissionais que, no mês de referência para o repasse do

recufso, estiverem em gozo das seguintes licenças ou afastamentos:

a) Licença Maternidade ou adoção;

b) Licença-Ptêrnio/as sidúdade;

c) Licença paÍ^ tt tat de âssuntos particulares;

d) Licença para atividade Política ou Classista;

e) Licença capacitação;

f) Àfastamento com ou sem ônus, ou cessão, parâ outro órgão ou entidade da

administração düeta, autatqúas e fundações a nível municipal, estadual ou

federal;

II- Os Sersidotes ou Ptoâssionais loativos;
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III - ProEssional que integte o Ptograma Mais Médico ou qualquet outÍo progtama

ofertado pelo Ministério da Saúde, que tratât-se de servidot vinculado diretamente ao

Ministério da Saúde ou órgão equivalente;

AÍt. 15. Â concessão do Incentivo Financeiro pter,isto nessa Lei, está condicionada à

prévia avaliação de competência, qualidade, desempenho e e6ciência, e por meio de

monitoramento sistemático e contjnuo da atuação individual e coletiva.

Ârt. 16. Caso haja alterações na legislacão do Custeío do Componente Qualidade,

que âcresceÍlte outíos serviços de saúde à Atenção Prirnária à Saúde, fica o

Município tesponsável pela tegulamentação dos mesmos, através de ponaia,

estabelecendo critérios parâ aumento do incentivo em conformidade com a

legislação em vigot.

Àrt. 17. Âs despesas decorrentes de execução desta Lei corerão à conta das

Dotações Orçamentfuias consignadas no oÍçâmeflto da Secretada de Saúde,

especialmente com recursos de incentivos financeiros da Âtenção PÀmâria à Saúde,

transferidos fundo a fundo pelo FNS - F'undo Nacional de Saúde, N{inistério da

Saúde.

AÍt. 18. Fica autorizado ao chefe do Executivo editat Deueto Municipal para

ÍcgulameÍrtâr esta Lei.

Art. 19. Esta lei enúâ em r"igot na data de sua publicação, revogadas as

disposições conttátias, com efeitos financekos a partir de Janeko de 2024.

PAÇO DA PREFEITURÂ DE POTIRETÁMA, Estado do Ceatá, em 28 de

JUNHO d,e2024.

,/ --=4r/Z1=-t- ^M.:--('t'<-LUAN DANTAS FELTX
Prefeito Municipal

-*";4.
t)f]Í]fifTilàrÀ
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ANEXO I, PÂRTE INTEGRÂNTE DO PROJETO LEI N" O2O/2024

TABELADEACORDO COMA PORTARIA GM/MS N" 3.493,10 DE
ABRIL DE2O24

ANEXO II, PARTE INTEGRANTE DO PROJETO LEI N" 020/2024

TEMÀS DOS INDICADORES PÁRÂ PAGÂMENTO DO COMPONENTE
DE QUÂIIDADE PARÂESF E ESB

EQUIPE

ESF 40
(QUÂRENTA)

HORÂS

OTIMO
BOM

SUFICIENTE
REGULARESB TIPO 1

ÁnnetsMÁrrce EQUIPEÂVÂLIÂDÂ

ÂCESSO À iNTBCzuTIIDÂDE

EQUTPE IjSF- Fr, EÀr)

CUiDADO DA SÀÚDE DA MULHER

CUIDÂDO D;\ GE,STÂN,IE E, PUERPEfu\

CUIDÂDO NO DESENVOI,VIN,{ENTO
INFi\N]'IL

CUIDADO COM Â PESSOÀ COM DIABEIT,S

CUIDADO COM APESSOA COM
HIPERTI],NSÃO

CUIDADO DE PESSOÀ IDOSÂ

PRIT\,{E,IR-à, CONSUL].T\ PROCR.ÀN,L.\DÂ

ESB

Tfu\Ti\ME,NTOS CONCLUÍDOS

TÀXA DE EXODONTIÂ

ESCOVAÇÃO SUPE,RVISIONADÀ

PROPORÇÃO DE PROCEDTMENTOS
PRE,VENTIVOS

MODÂLIDADE cÀçÃo No coMPoNENTE
DE QUALIDADE



ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

Secretaia Municipal da Saúde

ANEXO III, PARTE INTEGRÀNTE DO PROJETO LEr N" 020/202?t

FUNçÔES/CATEGORIÂS E PERCENTUAIS PÂRÂ O RECEBIMENTO
DO INCENTryO FINÂNCEIRO DO COMPONENTE DE CUSTEIO DA

QUALIDADE DA ÂTENçÃO PRIMÁRIÂ À SEUOB

TR-.\TÀ]V{E NTO RESTÀURÀDOR
ÀT'RÂUN{,A.TICO

01 Enfermeko da Eqúpe de Saúde da Famíüa -ESF 30 "/o

02 Técnico/Âuxi.liar de Enfermagem da ESF 12 o/o

03
Recepcionistas/ Âtendente de médico/Àgente
Administrativo da Unidades Básicas de Saúde/ESF

04 Àu-xiüat de Farmácia da ESF 1o/o

05 Âuxiliar de Serviços Gerais da ESF s%

06 Âgente Comunitário de Saúde 12o/n

07 Cirurgião Dentista da Eqüpes de Saúde Bucal-ESB 150

OB T'écnico/Àu-xiüat de Saúde Bucal-ESB 50h

09 Âpoiadotes Institucionais 7 o/o

10 Motoristas 3o/o

Fr.lNçÔES / CATEGORTÂS
PERCENTAGEMDE

REPASSE


