ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

PACO: VEREADOR — JOAO NOGUEIRA DE HOLANDA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.11.08.2026
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de capacitagdo, por meio da realizagdo de curso sobre Transtorno do
Espectro Autista — TEA, destinado a vereadores, servidores, assessores e demais colaboradores
da Camara Municipal de Potiretama/CE, com abordagem teérica e pratica acerca das
caracteristicas do TEA, dos direitos das pessoas autistas, da legislagdo aplicavel e das boas
praticas de atendimento inclusivo no ambito do Poder Legislativo.

1.2. A capacitagao devera contemplar carga horaria total de 8 (oito) horas, distribuida em contetudo
tedrico, atividades praticas, estudos de casos, orientacbes e discussdes relacionadas ao
atendimento adequado e inclusivo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista e seus
familiares.

1.3. A execucao devera ocorrer preferencialmente de forma presencial, nas dependéncias da
Camara Municipal de Potiretama/CE ou em outro local previamente indicado pela Administracao,
conforme definicdo constante no instrumento de contratagao.

1.4. A contratacdo compreendera todos os custos necessarios a adequada execug¢ao dos servicos,
incluindo equipe técnica, materiais didaticos, recursos necessarios a realizagdo das atividades,
emissao de certificados e demais despesas diretamente relacionadas a execucéo da capacitagao,
guando previstas na proposta e no instrumento de contratagao.

1.5. A descrigéo do objeto ndo estabelece preferéncia, indicagéo ou direcionamento a determinada
empresa, instituicao, profissional, metodologia ou marca, devendo ser assegurada a participagao
dos interessados que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracao.

1.6. O objeto caracteriza-se como servigo de capacitagdo, devendo sua execugao observar as
especificagdes, condicdes, metodologia, carga horaria, conteudo programatico e demais requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

ITEM | DESCRIGAO UND |QTD VALOR ESTIMADO R$

SERVICOS DE CAPACITACAO, POR MEIO
DA REALIZAGAO DE CURSO SOBRE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA —
TEA, COM CARGA HORARIA TOTAL DE 8

01 (OITO) HORAS DESTINADO A 01 SRV 18.999,67
VEREADORES, SERVIDORES,
ASSESSORES E DEMAIS
COLABORADORES DA CAMARA

MUNICIPAL DE POTIRETAMA/CE.
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2. DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de promover a capacitacdo e o
aperfeicoamento dos agentes que atuam no ambito da Camara Municipal de Potiretama/CE,
especialmente vereadores, servidores, assessores e demais colaboradores que, no exercicio de
suas funcdes, possam manter contato direto ou indireto com pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA e seus familiares.

2.2. O Poder Legislativo Municipal, além de desempenhar suas funcdes legislativa e fiscalizadora,
constitui espacgo de participagdo cidada e atendimento a populagéo, sendo necessario que seus
agentes estejam preparados para prestar atendimento adequado, respeitoso, acessivel e nao
discriminatério a todos os cidadaos.

2.3. O Transtorno do Espectro Autista apresenta diferentes caracteristicas e necessidades de
suporte, podendo envolver particularidades relacionadas a comunicagao, interacdo social,
processamento sensorial e comportamento. O conhecimento dessas especificidades contribui para
que os agentes publicos adotem condutas mais adequadas no relacionamento com pessoas
autistas e seus familiares, reduzindo barreiras de comunicagao e situagdes de constrangimento.

2.4. A capacitagcdo também se mostra relevante para o conhecimento e a correta aplicagdo das
normas que asseguram direitos as pessoas com deficiéncia e as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, especialmente quanto a dignidade, a igualdade, a nado discriminagdo, a
acessibilidade e ao atendimento prioritario.

2.5. A Lei Federal n® 12.764/2012 instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e reconheceu a pessoa com TEA, para todos os efeitos legais,
como pessoa com deficiéncia. A Lei Federal n® 13.977/2020, por sua vez, instituiu a Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — CIPTEA, reforgando mecanismos de
identificacao e protecao de direitos.

2.6. Nesse contexto, a capacitacdo pretendida n&do se limita a transmissao de conhecimentos
tedricos, buscando proporcionar aos participantes condi¢ées para compreender as caracteristicas
do TEA, conhecer os direitos assegurados pela legislacdo e desenvolver praticas adequadas de
acolhimento, comunicacao e atendimento no ambiente institucional.

2.7.Arealizacao de atividades praticas, estudos de casos e situacdes simuladas permitira aproximar
o0 conteudo da realidade cotidiana dos agentes publicos, favorecendo a assimilagdo dos
conhecimentos e a adogao de procedimentos mais adequados diante de situacbes que possam
ocorrer nas dependéncias da Camara Municipal.

2.8. A contratagao encontra fundamento no interesse publico de promover o aperfeicoamento dos
agentes publicos e aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populag¢ao, contribuindo para o
fortalecimento de uma Administracdo Publica mais acessivel, inclusiva, humanizada e
comprometida com a garantia de direitos.
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2.9. A solugcao proposta consiste na contratacdo de empresa ou instituicido especializada para
realizacao de capacitagdo presencial, com carga horaria de 8 (oito) horas, contemplando conteudo
tedrico e pratico relacionado ao Transtorno do Espectro Autista, a legislacdo aplicavel, ao
atendimento publico inclusivo e a analise de situacdes concretas.

2.10. A contratacdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, economicidade, interesse publico e competitividade, bem
como os demais principios estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.11. A definicdo do objeto e de seus requisitos foi estabelecida de forma objetiva e suficiente para
assegurar a qualidade da capacitagdo, sem indicacdo de marca, instituicdo, profissional ou
metodologia exclusiva, de modo a preservar a isonomia e evitar qualquer direcionamento da
contratacao.

2.12. Dessa forma, a contratacdo mostra-se adequada e necessaria para atender a demanda
institucional identificada, proporcionando aos participantes conhecimentos técnicos e praticos
capazes de contribuir para a melhoria do atendimento e para o fortalecimento das politicas de
inclusédo e acessibilidade no ambito do Poder Legislativo Municipal.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa ou instituicdo especializada para planejamento,
organizacgao e execucgao de capacitagcéo sobre o Transtorno do Espectro Autista — TEA, destinada
aos vereadores, servidores, assessores e demais colaboradores da Camara Municipal de
Potiretama/CE.

3.2. A capacitagao tera carga horaria total de 8 (oito) horas, em formato presencial, e devera
combinar exposigao tedrica, apresentacao de conteudos técnicos, discussao de situagoes praticas,
estudos de casos, dindmicas e orientagdes relacionadas ao atendimento inclusivo de pessoas com
TEA.

3.3. A solucao devera proporcionar aos participantes conhecimentos que permitam:
a) compreender 0s principais conceitos relacionados ao Transtorno do Espectro Autista;

b) reconhecer caracteristicas e necessidades que possam influenciar a comunicagao, a interagéo
social e o atendimento de pessoas com TEA;

c¢) conhecer os principais direitos assegurados as pessoas com Transtorno do Espectro Autista e a
legislagao aplicavel;

d) compreender a importancia da acessibilidade, da inclusdo e da ndo discriminagao no atendimento
publico;

e) desenvolver técnicas de comunicagao e acolhimento adequadas as diferentes situagoes;
f) identificar condutas apropriadas diante de situagdes de sobrecarga sensorial ou eventual crise;
g) aplicar, em situacdes praticas, os conhecimentos adquiridos durante a capacitagao; e
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h) contribuir para o aprimoramento das praticas institucionais da Camara Municipal relacionadas ao
atendimento inclusivo.

3.4. Para alcancar os resultados pretendidos, a capacitagdo devera contemplar, no minimo, os
seguintes eixos tematicos:

Médulo | - Compreendendo o Transtorno do Espectro Autista — 2 horas

a) conceito e caracteristicas gerais do TEA;

b) niveis de suporte e diferentes manifestagcdes do espectro;

c) principais caracteristicas relacionadas a comunicacgao, interacao social e comportamento;
d) sensibilidades e particularidades sensoriais;

e) mitos, esteredtipos e conceitos equivocados relacionados ao autismo.

Médulo Il — Direitos e Legislagdao — 2 horas
a) legislagao brasileira relacionada a protecao dos direitos da pessoa com TEA,;

b) Lei Federal n°® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

c) Lei Federal n° 13.977/2020 — Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista — CIPTEA,;

d) direitos relacionados a acessibilidade, atendimento prioritario e ndo discriminagao;
e) responsabilidade dos agentes publicos na promogéo da inclusao e na garantia de direitos;

f) papel do Poder Legislativo na formulagao, fiscalizagdo e aperfeicoamento de politicas publicas
inclusivas.

Médulo IlIl — Atendimento Publico Inclusivo — 2 horas

a) principios do atendimento humanizado e inclusivo;

b) comunicagdo adequada com pessoas com TEA,;

c¢) relacionamento com familiares, responsaveis e acompanhantes;

d) identificagéo e redugéo de barreiras no atendimento;

e) atendimento prioritario e acessibilidade no ambiente publico;

f) orientagdes para atuagao diante de situagdes de sobrecarga sensorial ou crise;
g) cuidados com linguagem, postura, abordagem e acolhimento.

Modulo IV - Oficina Pratica e Estudos de Caso — 2 horas
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a) analise de situacbes praticas relacionadas ao atendimento de pessoas com TEA,;

b) simulacdes de atendimento em ambiente institucional;

c) estudo de casos e discussao coletiva;

d) aplicacao pratica das técnicas de comunicacao e acolhimento;

e) identificacdo de possiveis barreiras existentes no ambiente institucional;

f) discussdo de medidas que possam contribuir para tornar o atendimento da Camara mais acessivel
e inclusivo;

g) avaliagédo da capacitagao e encerramento.

3.5. A contratada devera disponibilizar profissionais com formagao e experiéncia compativeis com
o conteudo ministrado, cabendo-lhe a responsabilidade pelo planejamento pedagdgico, preparagao
dos conteudos e conducgéo das atividades.

3.6. A capacitacao devera ser desenvolvida de maneira didatica e acessivel, utilizando recursos
pedagdgicos compativeis com a natureza dos conteudos, podendo incluir apresentagdes, materiais
de apoio, estudos de caso, atividades praticas e demais recursos necessarios ao adequado
desenvolvimento do curso.

3.7. Ao final da capacitacao, devera ser disponibilizado certificado de participacdo aos participantes
que cumprirem os requisitos de frequéncia estabelecidos para o curso.

3.8. A contratada sera responsavel por todos o0s recursos humanos e materiais necessarios a
execugdo da capacitacdo que estejam sob sua responsabilidade, conforme as condicdes
estabelecidas no instrumento de contratagao.

3.9. A execucdo devera observar a carga horaria contratada, o conteudo programatico aprovado
pela Administragao e as demais condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.10. Asolugao devera ser executada de forma a assegurar a efetiva transferéncia de conhecimento
aos participantes, priorizando a aplicagao pratica dos conteudos e sua relagdo com as atividades
desenvolvidas no ambito do Poder Legislativo Municipal.

3.11. A solugéo sera considerada integralmente executada apos o cumprimento da carga horaria,
realizacdo dos conteudos previstos, desenvolvimento das atividades programadas e entrega dos
respectivos certificados, sem prejuizo das demais obrigagcdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. HABILITAGAO JURIDICA

4.1.1. A habilitagao juridica sera exigida exclusivamente para comprovagao da existéncia juridica do
licitante e, quando cabivel, da autorizagédo para o exercicio da atividade objeto da contratacao, nos
termos do art. 66 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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4.1.2. Para fins de habilitacdo juridica, devera ser apresentado documento compativel com a
natureza juridica do licitante, dentre os seguintes:

a) Empresario individual: inscricido no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, quando aplicavel,

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou outra forma de sociedade
empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgao
competente;

d) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
competente;

e) Empresa ou entidade estrangeira autorizada a funcionar no Brasil: ato de autorizacao para
funcionamento no Pais, quando aplicavel.

4.1.3. Quando o documento apresentado ndo permitir verificar os poderes do representante que
participara da contratacdo, devera ser apresentado documento que comprove seus respectivos
poderes de representacao.

4.1.4. No caso de representagao por procuragao, devera ser apresentado o respectivo instrumento
de mandato, quando necessario a comprovacgao dos poderes do representante.

4.1.5. Nao sera exigida a apresentacdo cumulativa dos documentos previstos no item 4.1.2,
devendo o licitante apresentar somente aqueles correspondentes a sua natureza juridica e
necessarios a comprovacao de sua existéncia e representacao.

4.1.6. Quando a atividade objeto da contratagéo estiver sujeita, por disposigao legal especifica, a
autorizagao para seu exercicio, devera ser apresentada a respectiva autorizacdo.

4.1.7. Documentos de identificagao do(s) socio(s);
4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

4.2.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

4.2.3. Prova de regularidade para com a fazenda federal mediante a apresentagéo da certidao
negativa de débitos relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido (inclusive contribui¢cdes
sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN N°. 1.751/14.

4.2.4. Prova de regularidade para com a fazenda estadual mediante a apresentacao certidao
negativa de débitos para com a fazenda estadual de seu domicilio.

4.2.5. Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentagéo da
certiddo negativa de débitos municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou ISS).

4.2.6. — CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO - CRS, OU EQUIVALENTE,
perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, da jurisdigdo da sede
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ou filial da licitante, devendo o mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos
apresentados na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da sede da licitante.
4.2.7.7. PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO

TRABALHO, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, da
jurisdicdo da sede ou filial do licitante

4.2.8. Serao observadas as disposicdes da Lei Complementar n® 123/2006 quanto ao tratamento
favorecido e diferenciado aplicavel as microempresas e empresas de pequeno porte.

4.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.3.1. Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, e quando se tratar de Sociedade Simples
apresentar Certidao Negativa dos Distribuidores Civeis, com data ndo superior a 30 (trinta) dias

de sua emissao, quando nao for expresso sua validade.

4.3.2. Nao serdao exigidos documentos ou indices econdmico-financeiros que nao sejam

necessarios para demonstrar a capacidade do licitante de cumprir as obrigagdes decorrentes da
contratacao.

4.4. QUALIFICAGAO TECNICA

4.4.1. Apresentar Atestado em papel timbrado do érgao (ou empresa) emissor, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidao pelo concorrente para desempenho de
atividade compativel com o objeto da licitagdo em caracteristicas, devendo conter no minimo, as
seguintes informacgdes:

a) razao Social, CNPJ e dados de contato do érgao (ou empresa) emissor;
b) descrigdo do objeto contratado, e;

c) assinatura e nome legivel do responsavel pela gestdo do contrato. Esses dados poderdo ser
utilizados pela CMP/CE para comprovacao das informacgoes.

4.4.1.1. A Camara Municipal de Potiretama, se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa
juridica/fisica emitente do Atestado/Declaragao de capacidade Técnica, conforme disposto no inciso
IV do caput ao art. 59 da Lei 14.133/2021, visando a obter informacbes sobre o fornecimento
prestado e copias doas respectivas notas fiscais de execugao dos servicos e/ou outros documentos
comprobatoérios do conteldo declarado.

4.5. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.5.1. Declaragao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854/99, e ao inciso XXXIII,
do art. 7° da Constituicao Federal, nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
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4.5.2. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de que a licitante n&do foi declarada inidbnea para
licitar ou contratar com a administragao publica e da inexisténcia de fato superveniente impeditivo
da habilitagao, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.3. Apresentar Declaracao de veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I,
da Lei n® 14.133/2021);

4.6. VEDAGAO A EXIGENCIAS INDEVIDAS

4.6.1. Nao serao exigidos requisitos de habilitacdo ou condi¢cdes de execugdo que ndo possuam
relacédo direta com o objeto ou que possam restringir injustificadamente a competitividade.

4.6.2. As exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia deverao observar os principios da
legalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, competitividade, eficiéncia e seleg¢do da
proposta mais vantajosa para a Administracao.

4.6.3. A Administragdo podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar
informacdes relativas aos documentos apresentados, nos limites permitidos pela legislagao vigente.

4.6.4. Aauséncia de documento ou condi¢ao nao exigida expressamente neste Termo de Referéncia
nao podera ser utilizada como fundamento para inabilitacdo do licitante.

4.6.5. A habilitacdo dos interessados devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a contratacao.

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execugao do objeto compreendera o planejamento, organizagao e realizagdo de capacitagao
presencial sobre o Transtorno do Espectro Autista — TEA, com carga horaria total de 8 (oito) horas,
conforme conteudo programatico e demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2. A capacitacéo sera destinada aos vereadores, servidores, assessores e demais colaboradores
da Camara Municipal de Potiretama/CE, conforme definicdo da Administragao.

5.3. A capacitacao sera realizada em data e horario previamente definidos pela Camara Municipal,
mediante alinhamento com a contratada, observada a disponibilidade dos participantes e as
condi¢cdes necessarias a adequada execucao do servigo.

5.4. O curso sera realizado, preferencialmente, nas dependéncias da Camara Municipal de
Potiretama/CE, podendo a Administracao indicar outro local adequado para sua realizagao.

5.5. A execugao devera compreender, no minimo:

a) planejamento e organizagéo da capacitagao;

b) disponibilizagdo de profissional(is) com formagao e experiéncia compativeis com o objeto;
C) preparagao e apresentagao dos conteudos previstos neste Termo de Referéncia;

d) realizagado de atividades tedricas e praticas;
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e) desenvolvimento de estudos de caso e situagbes simuladas;

f) utilizac&o de recursos didaticos adequados;

g) esclarecimento de duvidas e interagcao com os participantes;
h) controle de frequéncia; e

i) emissao e disponibilizacdo dos certificados de participacéo.

5.6. A carga horaria de 8 (oito) horas devera ser integralmente cumprida, podendo a capacitagéao
ser realizada em um unico dia ou distribuida em mais de uma data, conforme definicdo da Camara
Municipal, desde que preservada a carga horaria total contratada.

5.7. A programacdo da capacitacao devera ser previamente alinhada com a Camara Municipal,
contemplando a distribuicdo dos conteudos, horarios, metodologia e atividades a serem
desenvolvidas.

5.8. A contratada devera assegurar a participacao de profissional(is) tecnicamente capacitado(s)
para ministrar os conteudos, devendo possuir conhecimento compativel com a tematica do curso.

5.9. As atividades praticas deverdo estar relacionadas ao atendimento publico e institucional,
podendo compreender estudos de caso, simulacdes, analise de situagdes hipotéticas e outras
estratégias pedagogicas que possibilitem a aplicagcao dos conhecimentos adquiridos.

5.10. A contratada devera disponibilizar recursos pedagdgicos necessarios a execugdo das
atividades que estejam sob sua responsabilidade.

5.11. A Camara Municipal disponibilizara o espaco fisico para realizagao da capacitacdo quando
esta ocorrer em suas dependéncias, bem como providenciara a mobilizagcdo e convocagao dos
participantes.

5.12. A contratada devera manter comunicagdo com o servidor ou agente publico indicado pela
Camara Municipal para tratar das questdes relacionadas a organizagao e execugao da capacitacao.

5.13. Eventuais altera¢bes na data, horario ou programacgao deverao ser previamente comunicadas
e acordadas entre a contratada e a Administracao.

5.14. A frequéncia dos participantes devera ser registrada por meio de lista de presencga ou outro
mecanismo idéneo de controle, que devera ser disponibilizado a fiscalizacao.

5.15. A execugao devera observar as normas internas da Camara Municipal, bem como as
disposic¢des legais aplicaveis a prestacédo dos servigos.

6. DO MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

6.1. A gestao e a fiscalizagdo da contratagao serao realizadas por servidores ou agentes publicos
formalmente designados pela Camara Municipal de Potiretama/CE, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021.
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6.2. Compete ao responsavel pela fiscalizacdo acompanhar a execugao dos servigos, verificando,
especialmente:

a) o cumprimento da carga horaria contratada;

b) a realizagdo da capacitacado na data, horario e local estabelecidos;

¢) o cumprimento do conteudo programatico;

d) a participacao dos profissionais responsaveis pela capacitagao;

e) a realizacao das atividades tedricas e praticas previstas;

f) o controle de frequéncia dos participantes;

g) o cumprimento das demais obriga¢des previstas no instrumento de contratacao.

6.3. A fiscalizacdo devera registrar as ocorréncias relacionadas a execugdao do objeto,
determinando, quando necessario, a correcao de falhas ou irregularidades identificadas.

6.4. A contratada devera atender as determinacbes da fiscalizagado relacionadas a execugao do
objeto, prestando os esclarecimentos e apresentando as informagdes solicitadas.

6.5. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela perfeita execugao
dos servigos, inclusive perante terceiros, permanecendo a contratada integralmente responsavel
pelos encargos decorrentes da execug¢ao do objeto.

6.6. A contratada devera comunicar imediatamente a Administragcdo qualquer situacdo que possa
comprometer o cumprimento do cronograma, da carga horaria ou das demais condi¢cdes
estabelecidas para a execucao dos servicos.

6.7. O recebimento dos servigos sera realizado apds a verificagdo do cumprimento das condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento de contratacao.

6.8. A comunicagao entre a Camara Municipal e a contratada podera ocorrer por meio fisico ou
eletrdnico, utilizando-se os canais oficiais indicados pela Administragao.

6.9. Eventuais ocorréncias que possam ensejar aplicagao de penalidades deverao ser formalmente
registradas e submetidas a autoridade competente, assegurados a contratada o contraditério e a
ampla defesa, na forma da legislagao aplicavel.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. A medicao dos servigos sera realizada com base na efetiva execugdo da capacitagao,
considerando o cumprimento integral da carga horaria, do conteudo programatico e das demais
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento de contratagao.

7.2. Considerando que o objeto consiste na realizagao de capacitacao com carga horaria definida,
a medicao sera realizada por evento efetivamente executado, ndo sendo admitido pagamento por
servigco nao realizado.
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7.3. Para fins de comprovacgao da execugao, serao considerados:

a) a realizacdo da capacitagao;

b) o cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas;

¢) o cumprimento do conteudo programatico;

d) o registro de frequéncia dos participantes; e

e) outros documentos comprobatérios eventualmente solicitados pela fiscalizagao.

7.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo responsavel pela fiscalizagdo, mediante
verificacdo da efetiva execucdo dos servicos e de sua conformidade com as condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.5. Apos a verificagdo da conformidade dos servigos, o objeto sera recebido definitivamente pela
Administracao, mediante atesto da documentacéo fiscal correspondente.

7.6. Caso sejam identificadas falhas, desconformidades ou execucdo parcial do objeto, a
Administracdo podera determinar a corre¢do ou complementagédo dos servigos, sem prejuizo das
demais medidas administrativas cabiveis.

7.7. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela qualidade dos
servigos prestados e pela corre¢do de eventuais irregularidades posteriormente identificadas.

7.8. O pagamento do valor contratado sera realizado em 02 (duas) parcelas:

a) 100% (cem por cento) do valor total contratado, apds a concluséo integral da capacitacao,
mediante comprovacao da efetiva execug¢ao do objeto.

7.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da apresentagéo
da respectiva nota fiscal e do cumprimento das condigbes necessarias a liquidagcao da despesa.

7.10. Havendo erro na nota fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0
prazo para pagamento sera contado a partir da regularizagao da pendéncia.

7.11. Nao sera efetuado pagamento por servigos nao executados ou executados em desacordo com
as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

8. DA FORMA DE SELEGAO E DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA

8.1. A contratagao pretendida sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que a instituicdo a ser contratada atenda
integralmente aos requisitos estabelecidos no referido dispositivo legal.

8.2. O fundamento legal previsto no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021 permite a
contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
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estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde
que a instituicao possua inquestionavel reputagao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos.

8.3. Para fins desta contratacdo, a instituicdo devera comprovar:
a) ser constituida no Brasil;
b) ndo possuir finalidade lucrativa;

C) possuir, em seu estatuto ou ato constitutivo, finalidade compativel com as atividades previstas no
art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021;

d) possuir capacidade para executar o objeto da contratacéo;

e) possuir inquestionavel reputagéo ética e profissional; e

f) preencher os requisitos de habilitagcao e qualificagdo minima necessarios a execugao do objeto.
9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar integralmente o objeto contratado, observando as condi¢des, especificagcbes, carga
horaria, contetido programatico e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento de contratacao.

9.2. Disponibilizar profissional(is) com formagao, conhecimento e experiéncia compativeis com os
conteudos da capacitagao.

9.3. Realizar a capacitagao na data, horario e local previamente definidos pela Camara Municipal
de Potiretama/CE.

9.4. Cumprir integralmente a carga horaria de 8 (oito) horas, ndo sendo admitida redugéo da carga
horaria sem prévia autorizagado da Administracao.

9.5. Desenvolver os conteudos previstos no programa da capacitagdo, observando a distribuigdo
dos médulos e a metodologia estabelecida.

9.6. Utilizar metodologia adequada a natureza da capacitagdo, combinando exposi¢ao teorica,
atividades praticas, estudos de caso, situagcdes simuladas e interagdo com os participantes.

9.7. Disponibilizar os materiais didaticos e recursos pedagdgicos necessarios a execuc¢ao das
atividades que estejam sob sua responsabilidade.

9.8. Realizar o controle de frequéncia dos participantes e disponibilizar a fiscalizacdo os respectivos
registros sempre que solicitado.

9.9. Emitir e disponibilizar certificados de participagao aos participantes que cumprirem os requisitos
de frequéncia estabelecidos para a capacitagao.

9.10. Manter, durante toda a execugao da contratagéo, as condigbes de habilitagcdo e qualificagéo
exigidas no processo de contratacao.
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9.11. Comunicar imediatamente a Camara Municipal qualquer circunstancia que possa
comprometer ou impedir a execugido adequada dos servicos.

9.12. Submeter previamente a Administracido qualquer alteracdo relevante na programacéo,
metodologia, profissional responsavel ou condigbes de execug¢do da capacitagéo.

9.13. N&o substituir o(s) profissional(is) responsavel(is) pela capacitagdo sem prévia comunicagao
a Administracdo, devendo eventual substituto possuir qualificagdo compativel ou superior a do
profissional inicialmente indicado.

9.14. Cumprir as orientagdes e determinacdes da fiscalizagao relacionadas a execucgao do objeto.

9.15. Corrigir, sem 6nus adicional para a Administracao, eventuais falhas ou desconformidades
identificadas na execuc¢ao dos servicos, quando tecnicamente possivel e dentro das condigbes
estabelecidas no instrumento de contratagao.

9.16. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigacdes decorrentes da execugao dos servigos, quando aplicaveis.

9.17. Responsabilizar-se pelos danos eventualmente causados a Administracdo ou a terceiros em
decorréncia de agdo ou omissao de seus profissionais, na forma da legislagéo aplicavel.

9.18. Observar as normas internas da Camara Municipal durante a execucgéo dos servicos.

9.19. Observar os principios da acessibilidade, inclusao, respeito a dignidade da pessoa humana e
nao discriminacao, especialmente em razdo da natureza do objeto contratado.

9.20. Manter sigilo sobre informagdes eventualmente disponibilizadas pela Camara Municipal que
tenham carater reservado ou que estejam protegidas pela legislacdo aplicavel.

9.21. Observar a legislagao aplicavel a protegdo de dados pessoais, especialmente a Lei Federal
n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, quando houver tratamento de
dados pessoais no ambito da execugao contratual.

9.22. Apresentar a fiscalizacdo, sempre que solicitado, informagdes e documentos necessarios a
comprovagao da adequada execucao dos servigos.

9.23. Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas no instrumento de contratacao e na legislagéao
aplicavel.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias para que a contratada possa executar
adequadamente o objeto contratado, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento de contratagéao.

10.2. Disponibilizar a contratada, quando necessario, as informagdes e orientagdes pertinentes a
execugao da capacitagao.
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10.3. Definir, em conjunto com a contratada, a data e o horario para realizagdo da capacitacao,
observadas as necessidades e a disponibilidade da Camara Municipal.

10.4. Disponibilizar espaco fisico adequado para realizagdo da capacitagdo, quando esta ocorrer
nas dependéncias da Camara Municipal.

10.5. Providenciar a mobilizagdo e comunicacio aos vereadores, servidores, assessores € demais
participantes indicados pela Administragao.

10.6. Designar servidor ou agente publico responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execugao da contratagdo, nos termos da legislagao aplicavel.

10.7. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, verificando o cumprimento das condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento de contratacao.

10.8. Comunicar formalmente a contratada eventuais falhas ou irregularidades identificadas na
execugao dos servigos, solicitando sua corre¢gdo quando cabivel.

10.9. Receber o objeto apoés a verificagao de sua conformidade com as condi¢des estabelecidas na
contratacao.

10.10. Efetuar o pagamento devido a contratada apds o cumprimento das condigdes estabelecidas
para o recebimento e pagamento dos servigos.

10.11. Fornecer as informacdes necessarias a emissao da nota fiscal e demais documentos
relacionados ao pagamento.

10.12. Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada que sejam pertinentes a execugao do
objeto.

10.13. Informar previamente a contratada quaisquer alteracoes relevantes que possam interferir na
programacgao ou execugao da capacitagao.

10.14. Nao exigir da contratada servicos ou atividades que ndo estejam previstos no objeto
contratado, salvo mediante alteragdo formal da contratagao, quando legalmente cabivel.

10.15. Adotar as providéncias administrativas necessarias ao adequado acompanhamento,
recebimento e pagamento dos servigos.

10.16. Cumprir as demais obrigagdes atribuidas a contratante no instrumento de contratagéo e na
legislagao aplicavel.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O valor estimado da contratagcao foi definido mediante pesquisa de pregos realizada pela
Camara Municipal de Potiretama/CE, observadas as disposi¢gdes do art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021 e da regulamentacgao aplicavel.
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12. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de recursos
orcamentarios 1501 01 031 0004 2081 - Gerenciamento das Atividades Legislativas -
Gerenciamento das Atividades Legislativas; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos
de Terceiro Pessoa Juridica, Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.39.14 — cursos, seminarios,
simposios e congressos, consignado no Orgamento de 2026.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

13.1. O prazo de execucao e vigéncia da contratacao sera até 31 de Dezembro de 2026, observadas
as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas pela contratada podera ensejar
a aplicacdo das sancbes administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021, observados os pressupostos legais e as circunstancias de cada caso.

14.2. Constituem infracdes administrativas, sem prejuizo de outras previstas em lei, aquelas
previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.3. Poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta e observadas as condigbes
estabelecidas na legislacéo:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.4. A aplicagdo das sangdes observara a natureza e a gravidade da infragdo, os danos
eventualmente causados a Administragdo, as circunstancias agravantes ou atenuantes, a
implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, quando cabivel, e os demais
critérios estabelecidos no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021.

14.5. A multa, quando aplicavel, tera seu percentual, base de calculo e demais condi¢cbes definidos
no instrumento de contratacdo, observados os limites e critérios estabelecidos pela legislacédo
vigente.

14.6. A aplicacao de qualquer sancgao dependera de processo administrativo proprio, assegurados
a contratada o contraditorio e a ampla defesa, na forma da legislagao aplicavel.

14.7. A aplicagao das sangdes administrativas ndo afasta a possibilidade de responsabilizagao civil
ou penal, quando cabivel.

14.8. As sangbes poderdo ser aplicadas cumulativamente, quando legalmente admitido,
especialmente a multa com as demais penalidades, observados os requisitos legais.
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14.9. A contratada devera ser formalmente comunicada sobre a instauracdo do procedimento
destinado a apuracdo de eventual infragdo, garantindo-se o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

14.10. As penalidades eventualmente aplicadas deverao ser registradas nos sistemas e cadastros
oficiais pertinentes, quando exigivel pela legislagao.

15. DA EXTINGAO DA CONTRATAGAO

15.1. A contratagao podera ser extinta nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, observados os procedimentos e requisitos estabelecidos na legislagao.

15.2. A extingao podera ocorrer:
a) por ato unilateral da Administragao, nas hipéteses legalmente previstas;

b) por acordo entre as partes, quando houver interesse da Administragao e forem observados os
requisitos legais;

c) por decisao judicial ou arbitral, quando cabivel.

15.3. Constituem motivos para extingado da contratagao, entre outros previstos na legislagao:
a) o descumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) a ndo execugao ou execugao irregular do objeto;

¢) o atraso injustificado na execugéo dos servicos;

d) o cometimento de infragbes administrativas que justifiquem a extingao;

e) a alteragado social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da contratada que prejudique a
execugao do objeto;

f) a decretagdo de faléncia ou insolvéncia da contratada, quando aplicavel;

g) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas
pela autoridade competente, quando legalmente admitidas.

15.4. A extingdo da contratacdo devera ser formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurados a contratada o contraditério e a ampla defesa quando exigiveis.

15.5. Na hipdtese de extincdo por responsabilidade da contratada, poderdo ser aplicadas as
consequéncias previstas na legislacao e no instrumento de contratagao, inclusive a aplicagdo de
san¢des administrativas, quando cabiveis.

15.6. A extingdo da contratagdo nao prejudicara a apuragao de responsabilidades nem o direito da
Administracao de exigir eventual indenizagao pelos danos comprovadamente causados.

15.7. Nas hipoteses de extingao, serao observados os direitos da contratada relativos aos servigos
efetivamente executados e regularmente recebidos, na forma da legislagédo aplicavel.
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15.8. A extingdo devera observar os procedimentos e efeitos previstos nos arts. 137 a 139 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

16. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

16.1. A execucao do objeto devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental,
econdmica e social, considerando a natureza dos servigos contratados.

16.2. A contratada devera priorizar, sempre que possivel, a utilizagdo de materiais didaticos em
formato digital, visando a redugéo do consumo de papel e outros materiais.

17. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A contratada devera observar, no que couber, as disposi¢coes da Lei Federal n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, durante toda a execugéo da contratacao.

17.2. O tratamento de dados pessoais eventualmente realizado em razdo da execugao do objeto
devera ocorrer exclusivamente para finalidades relacionadas a execugao da contratagao,
especialmente para controle de participacdo, emissao de certificados, registros administrativos e
cumprimento de obrigagdes legais.

18. DA SUBCONTRATAGCAO

18.1. Nao sera permitida a subcontratagao integral do objeto, considerando que a contratagcéo tem
por finalidade a execucgao de capacitacao especializada, cuja responsabilidade devera permanecer
diretamente vinculada a instituicdo contratada.

18.2. A eventual subcontratacéo parcial de atividades acessorias somente podera ocorrer mediante
prévia e expressa autorizacdo da Camara Municipal de Potiretama/CE, desde que nao comprometa
a qualidade, a continuidade e a adequada execucdo do objeto.

18.3. E vedada a subcontratagdo das atividades essenciais relacionadas ao planejamento e a
execucgao da capacitacido sem autorizacao prévia da Administracao.

19. DOS RECURSOS NECESSARIOS A EXECUCAO

19.1. Para a adequada execucdo da capacitacdo, deverdo ser disponibilizados os recursos
humanos, materiais, tecnolégicos e estruturais compativeis com a realizagdo das atividades
previstas neste Termo de Referéncia.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

20.1. A contratagao sera regida pela Lei Federal n° 14.133/2021, pelas demais normas aplicaveis a
Administracao Publica e pelas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento
de contratagao.

20.2. Os casos omissos serao solucionados pela Administragao, observada a legislagao vigente e
0s principios que regem as contratagdes publicas.
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20.3. A contratagdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, interesse publico, transparéncia, motiva¢ao, razoabilidade,
proporcionalidade, economicidade e demais principios aplicaveis.

Potiretama, 24 de Agosto de 2026

CLEVERLANDIO PEREIRA BEZERRA
. PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DE POTIRETAMA
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